
Osnovna škola „Mijat Stojanović“ 

1 
 

OSNOVNA ŠKOLA “MIJAT STOJANOVIĆ“ 

KLASA: 602-02/21-01/34 

URBROJ: 2188-17-01-21-1 

U Babinoj Gredi 5.listopada 2021.godine 

Godišnji plan i program rada donosi se na osnovi 

nastavnog plana i programa i školskog 

kurikuluma, a donosi ga školski 

odbor do 6. listopada tekuće školske godine. 

Godišnjim planom i programom rada školske 

ustanove utvrđuje se mjesto, vrijeme, način i 

izvršitelji poslova. 

Sastavni dijelovi ovog Godišnjeg plana i 

programa rada škole su: 

✓ Godišnji planovi i programi rada učitelja 

✓ Mjesečni planovi i programi rada učitelja 

✓ Plan i program rada razrednika 

✓ Prilagođeni planovi i programi rada za 

učenike s teškoćama 

✓ Rješenja o tjednim zaduženjima odgojno-

obrazovnih radnika 

✓ Raspored sati 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/os_

mijatstojanovic/?hl=hr 

 

 

https://www.facebook.com/sko

lskaknjiznica.babinagreda 

 

 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/os_mijatstojanovic/?hl=hr
https://www.instagram.com/os_mijatstojanovic/?hl=hr
https://www.facebook.com/skolskaknjiznica.babinagreda
https://www.facebook.com/skolskaknjiznica.babinagreda
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UVOD 

Temeljem članka 118., stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 

školi (NN broj 87/08,  86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,94/13152/14, 

7/17, 68/18, 98/19 i  64/20), Školski odbor Osnovne škole „Mijat Stojanović“ na  sjednici 

održanoj 5. listopada 2021. godine, razmatrao je Godišnji plan i program rada za 

školsku godinu 2021./2022. 

Prijedlog Godišnjeg plana i programa članovima Školskog odbora predstavila je i na 

dodatna pitanja članova odbora odgovorila  ravnateljica škole Đurđica Babić. 

Nakon kraće rasprave, a na prijedlog ravnatelja i uvažavajući pozitivno mišljenje 

Učiteljskog vijeća i Vijeća roditelja od na sjednicama održanima   4. listopada 2021. 

godine,  Školski odbor OŠ „Mijat Stojanović“ jednoglasno je usvojio i donosi: 

Godišnji plan i program rada 

OŠ „Mijat Stojanović“ 

za 2021./2022. školsku godinu 

Godišnjim planom rada škole utvrđeni su mjesto, vrijeme, način i izvršitelji poslova, 

stoga on sadrži podatke o uvjetima rada i izvršiteljima poslova, godišnji kalendar rada, 

podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada, tjedni i godišnji broj sati po razredima i 

oblicima odgojno-obrazovnog rada, planove rada ravnatelja, učitelja, odnosno 

nastavnika te stručnih suradnika, planove rada školskog odbora i stručnih tijela, 

planove stručnog osposobljavanja i usavršavanja u skladu s potrebama škole te 

podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja škole. 

 

Ravnateljica:                                                                         Predsjednica Školskog 

odbora: 

Đurđica Babić, mag.bibl.et mag.educ.philol.croat          Marica Babić 
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1.UVJETI RADA 

1.1. PROSTORNI UVJETI 

1.2.Unutrašnji školski prostor 

1.3.Plan obnove, adaptacije, dogradnje i izgradnje novog prostora  

1.4.Školski okoliš  

1.5.Nastavna sredstva i pomagala 

1.6.Knjižni fond škole 

1.7. Plan kontrole i održavanja sustava u školi 

2.PODACI O IZVRŠITELJIMA POSLOVA I NJIHOVIM RADNIM 

ZADUŽENJIMA  U    2021./ 2022. ŠKOLSKOJ GODINI 
2.1.Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima 

2.1.1.Podaci o učiteljima razredne nastave 

2.1.2.Podaci o učiteljima predmetne nastave 

2.1.3.Podaci o ravnateljici i stručnim suradnicima 

2.1.4.Podaci o pomoćnicima u nastavi 

2.1.5.Podaci o pripravnicima 

2.1.6.Podaci o administrativno-tehničkom osoblju 

2.2.TJEDNA I GODIŠNJA ZADUŽENJA ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA ŠKOLE 

2.2.1.TJEDNA I GODIŠNJA ZADUŽENJA UČITELJA RAZREDNE NASTAVE 

2.2.2.TJEDNA I GODIŠNJA ZADUŽENJA UČITELJA PREDMETNE NASTAVE 

3.KALENDAR RADA 

3.1. Upisi u 1. razred 

3.2. Dopunski rad 

3.3. Popravni ispit 

3.4. Državni praznici i blagdani 

4. ORGANIZACIJA RADA 

4.1. PODACI O RAZREDNIM ODJELIMA, UČENICIMA  (PUTNICIMA) i 

RAZREDNIŠTVU 

4.2. Organizacija smjena 

4.3. .Primjereni oblik školovanja po razredima i oblicima rada 

5. TJEDNI I GODIŠNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA I OBLICIMA ODGOJNO- 

     OBRAZOVNOG RADA  
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5.1. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po 

razredima  

5.2.Tjedni i godišnji broj nastavnih sati dopunske nastave 

5.3. Tjedni i godišnji broj sati nastavnih sati dodatne nastave 

6. PLANOVI RADA 

6.1. Plan rada ravnatelja 

6.2. Plan rada stručnog suradnika pedagoga 

6.3. Plan rada stručnog suradnika- logopeda 

6.4. Plan rada stručnog suradnika knjižničara 

6.5. Plan rada tajnika 

6.6. Plan rada računovođe 

6.7.Godišnji raspored poslova  -  spremača 

6.8.Godišnji raspored poslova  -  kuharica 

6.9.Godišnji raspored poslova  -  domar 

7.PLAN RADA ŠKOLSKOG ODBORA I STRUČNIH TIJELA 

 7.1. Plan rada školskog odbora 

7.2.Plan rada Učiteljskog vijeća 

7.3. Plan rada razrednog vijeća 

7.4. Plan rada učitelja i razrednika 

8.PLAN STRUČNOG USAVRŠAVANJA I OSPOSOBLJAVANJA 

8.1.Planovi stručnog usavršavanja 

8.2. Plan i program rada aktiva razredne nastave 

9.ZDRAVSTVENO-SOCIJALNA ZAŠTITA 

9.1.Školski preventivni program 

9.2 Plan zdravstvene zaštite učenika 

9.3. Evakuacija i spašavanje u slučaju ugroze 

9.4 . Plan zdravstvene zaštite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika škole 

10.KULTURA ŠKOLE 

11. STRATEGIJA RAZVOJA ŠKOLE 

12. PRILOZI 
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Naziv škole: Osnovna škola “ Mijat Stojanović“ 

Adresa škole: Babina Greda 

Županija: Vukovarsko-srijemska 

Telefonski broj/faxa:  032-854-307, 032-855-912 

Internetska pošta: ured@os-mstojanovic-babinagreda.skole.hr  

Internetska adresa: http://os-mstojanovic-babinagreda.skole.hr/  

Šifra škole: 16-442-001 

Matični broj škole: 3307778 

OIB: 19416329969 

Upis u sudski registar (broj i datum): Tt-95/305-3,  4.10.1995. 

Ravnateljica škole: Đurđica Babić, prof. 

Zamjenica ravnateljice: Mihaela Pavičić 

Broj učenika: 258 

Broj učenika u razrednoj nastavi: 128 

Broj učenika u predmetnoj nastavi: 130 

Broj učenika s teškoćama u razvoju: 21 

Broj učenika u produženom boravku: - 

Broj učenika putnika:  

Ukupan broj razrednih odjela: 16 

Broj razrednih odjela u matičnoj školi: 16 

Broj razrednih odjela u područnoj školi: - 

Broj razrednih odjela RN-a: 8 

Broj razrednih odjela PN-a: 8 

Broj smjena: 2 

Početak i završetak svake smjene: 1. smjena od 7,45 do 12,20 sati 

2. smjena od 13,30 do 18,05sati 

Broj radnika: 45 

Broj učitelja predmetne nastave: 23 

Broj učitelja razredne nastave: 8 

Broj učitelja u produženom boravku: 0 

Broj stručnih suradnika: 3 

Broj ostalih radnika: 6 

Broj nestručnih učitelja: 1 

Broj pripravnika: 1 

Broj mentora i savjetnika: - 

Broj voditelja ŽSV-a: - 

Broj računala u školi: 34 

Broj specijaliziranih učionica: 8 

mailto:ured@os-mstojanovic-babinagreda.skole.hr
http://os-mstojanovic-babinagreda.skole.hr/
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Broj općih učionica: 4 

Broj športskih dvorana: NE 

Broj športskih igrališta: 1 

Školska knjižnica: DA 

Školska kuhinja: DA 
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1.UVJETI RADA 

1.1.Prostorni uvjeti 
Osnovna škola OŠ „Mijat Stojanović“  nalazi se u zapadnom dijelu Vukovarsko-srijemske 

županije. Školu u  Babinoj Gredi pohađaju učenici s područja Općine Babina Greda. Na 

temelju Državnog pedagoškog standarda za 23  učenika je organiziran autobusni prijevoz:  

• 9     učenika putuje iz smjera Nožica i Novog naselja prijevoznikom Polet 

• 14   učenika iz naselja Dubočica (ulica Savska) putuje prijevoznikom Čazmatrans.  

Troškove prijevoza snosi Vukovarsko-srijemska županija.  
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1.2. Unutrašnji školski prostor 
Zgrada škole je smještena u samom centru Babine Grede uz samu prometnicu, izgrađena je 

na temeljima stare škole i otvorena 1993. godine.  Dio stare škole je adaptiran 2007. kada je i 

počelo korištenje 4 novih učionica, nove školske knjižnice i novog uredskog prostora. Škola od 

2014. godine nema funkcionalno školsko dvorište jer je prenamijenjeno u gradilište sportske 

dvorane čija je gradnja stala u samom početku.  

Osnovna škola „Mijat Stojanović“ raspolaže dovoljnim prostorom za izvođenje nastave u dvije 

smjene. U školi imamo 14 učionica: 2 učionice hrvatskog jezika, učionicu engleskog jezika, 

učionicu vjeronauka, 2 učionice matematike i fizike,  učionicu biologije i kemije, učionicu 

geografije, učionicu povijesti, učionicu likovne kulture, tehničke kulture i informatike. U suprotnoj 

smjeni razredna nastava koristi 8 učionica predmetne nastave, a ostale učionice se koriste za 

izvođenje izborne nastave i izvannastavnih aktivnosti. 

Razredna nastava održava nastavu prema  rasporedu učionica: u prizemlju su 1. i 2. razredi, a 

na katu 3. i 4. razredi. Na ulazu u školu dežura tehničko osoblje, a zvono za raspored sati zvoni 

automatski. Od 1.9.2017. na hodnicima i na ulazu škole je postavljen video nadzor i 

protuprovalni senzori. Opremljenost kabineta je zadovoljavajuća i redovno ih obnavljamo.  

Od kolovoza 2018. u neposrednoj blizini škole je izgrađeno školsko igralište koje je na 

raspolaganju za izvođenje nastave tjelesne i zdravstvene kulture.  

Sve učionice imaju pristup bežičnom  internetu i opremljene su računalom i LCD projektorom, 

a 7 učionica ima interaktivnu ploču. 

Opremljenost informatičke učionice je zadovoljavajuća, imamo 19 stolnih računala koja su 

nabavljena u šk. god. 2018./2019. sredstvima Ministarstva znanosti i obrazovanja za potrebe 

uvođenje informatike kao obaveznog predmeta u 5. i 6. razredu i naknadno vlastitim 

sredstvima. Od 2014./2015. školske godine u nastavi se koristi e-Dnevnik. Učenici 2., 6.i 8. razreda 

su u školskoj godini 2019./2020. dobili tablete za nastavu u sklopu reforme „Škole za život“, a 

tijekom šk. god. 2020./2021. učenici 1., 5. i 7. razreda su dobili tablete.  
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*Podaci o zgradi OŠ „Mijat Stojanović“ Babina Greda 

NAZIV PROSTORA            

(klasična učionica, 

kabinet, knjižnica, 

dvorana) 

Učionice Kabineti Oznaka stanja opremljenosti 

Broj Veličina  

u m2 

Broj Veličina  

u m2 

Opća  

opremljenost 

Didaktička  

opremljenost 

RAZREDNA NASTAVA       

1. razred 2 54 2 16 3 2 

2. razred 2 56 1 12 2 2 

3. razred 2 60 1 12 2 2 

4. razred 2 48 2 19 2 2 

PREDMETNA NASTAVA       

Hrvatski jezik 2 60 1 12 3 2 

Likovna kultura 1 70 1 12 3 2 

Glazbena kultura/Tehnička 

kultura 

1 68 1 10 3 2 

Vjeronauk 1 50 1 10 3 2 

Strani jezik 1 60 1 12 3 2 

Matematika 2 54 2 12 3 2 

Priroda/biologija/kemija 1 57 1 15 3 3 

Fizika 2 57 1 12 - - 

Povijest 1 46 1 19 3 3 

Geografija 1 47 1 19 - - 

Informatika 1 57 - - 3 2 

OSTALO       

Dvorana za TZK - - - - - - 

Produženi boravak - - - - - - 

Knjižnica 1 68 - - 2 2 

Dvorana za priredbe - 157 - - - - 

Zbornica 1 36 - - 2 2 

Uredi 4 50 - - 3 3 

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3 
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1.3.Plan obnove, adaptacije, dogradnje i izgradnje novog prostora  
Proteklih godina na školi je izveden niz radova koji poboljšavaju kvalitetu boravka u 

njoj i uštedu energije (izmjena rasvjete, promjene ventila na radijatorima i sl.). U 

razdoblju od 27. lipnja do 3.rujna 2021. godine u školi su obrušeni i lakirani parketu u 8 

učionica, knjižnici, uredima i na hodnicima. Učionice tehničke kulture i kemije su 

opremljene sredstvima Općine Babina Greda. 

Da bi se uklonili nedostaci izvođenja nastave i poboljšali uvjeti rada,  u planu je: 

 izgraditi školsku dvoranu 

 provesti energetsku obnovu školske zgrade 

 opremiti knjižni fond u knjižnici 

 adaptirati učionicu informatike 

 promijeniti pod u učionici matematike 

 obnoviti informatičku i drugu AV opremu u učionicama u kojima je zastarjela; 

 obnoviti vrata na učionicama; 

 urediti okoliš Škole; 

 nabaviti didaktičku opremu za učionice 

 nabaviti dodatnu opremu za školsku kuhinju (novu perilicu suđa) 
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1.4.Školski okoliš  
Naziv površine Veličina u m2 Ocjena stanja 

1. Sportsko igralište 

 

0 0 

2. Zelene površine 

 

70 0 

U K U P N O 0 0 
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1.5.Nastavna sredstva i pomagala 
 

Opremljenost škole nastavnim sredstvima i pomagalima je zadovoljavajuća, ali je 

potrebno redovno nabavljanje dotrajale opreme (projektori, prijenosna računala).  U 

svim učionicama je omogućen pristup bežičnoj internetskoj mreži. STEM nastavnici su 

u sklopu projekta e-škole dobili hibridna računala, stručni suradnici prijenosna 

računala, a svi ostali učitelji  su dobili tablet uređaje. U svim učionicama se nalaze LCD 

projektori, u učionicama matematike, hrvatskoga jezika, engleskoga jezika, povijesti i 

geografije postavljene su interaktivne ploče, a    u učionicama matematike  i biologije 

interaktivne ploče u sklopu projekta e-škole. U učionici biologije se nalazi 30 tableta za 

učenike koji se pohranjuj u za to predviđen ormarić.  Opremljenost škole nastavnim 

sredstvima i pomagalima (ocjena stanja i potrebe). 

NASTAVNA SREDSTVA I 

POMAGALA 

STANJE 

količina 

STANDARD 

Audiooprema:   

CD playera 6 3 

TV aparata 1 3 

Video- i foto-oprema: 2  

 digital. aparat 2 3 

 projekcijsko platno 6 3 

Informatička oprema:   

računala 26 3 

LCD projektor 10 3 

 Tablet 38 3 

Prijenosno računalo 8  

Pisač 7 2 

Fotokopirni stroj 2 3 

Mikroskop 7 3 

Interaktivna ploča 7 3 

 

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3 
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1.6.Knjižni fond škole 
 

KNJIŽNI FOND STANJE 

Lektirni naslovi (I-IV) 1304 

Lektirni naslovi (V-VIII.) 1473 

Književna djela 865 

Stručna literatura za učitelje 705 

Ostalo 687 

UKUPNO 5034 
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1.7. Plan kontrole i održavanja sustava u školi 
 

Rujan 2021. Analiza vode, uzimanje briseva, komunalne usluge, održavanje 

uredske i informatičke opreme 

Listopad 2021.. Atest plamenika (održavanje kotlovnice), komunalne usluge, godišnji 

servis protupožarnih aparata, dimnjačarske i ekološke usluge 

Studeni 2021. Komunalne usluge, održavanje uredske i informatičke usluge 

Prosinac 2021. Održavanje AV opreme, kontrola vode u školskom objektu, 

komunalne usluge 

Siječanj 2022. Tekuće održavanje zgrade 

Ožujak 2022. Analiza vode za piće, komunalne usluge 

Travanj 2021. Komunalne usluge, održavanje uredske i informatičke usluge 

Svibanj-kolovoz 

2022. 

Ispitivanje radnog okoliša i  instalacija, ispitivanje panik rasvjete, 

servisiranje klima uređaja, komunalne usluge 
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2.PODACI O IZVRŠITELJIMA POSLOVA I NJIHOVIM RADNIM 

ZADUŽENJIMA U    2021./ 2022. ŠKOLSKOJ GODINI 
 

2.1Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima 

2.1.1.Podaci o učiteljima razredne nastave 
Red. 

broj 

Ime i prezime Godina 

rođenja 

Zvanje Stupanj 

stručne 

spreme 

Godine 

staža 

Zaduženje 

1.  Vesna Stojanović  Nastavnica razredne 

nastave 

VŠS  1.a 

2.  Marijana 

Blumenšajn 

 Magistra primarnog 

obrazovanja 

VSS  1.b 

3. Anica Galović  Profesorica razredne 

nastave 

VŠS  2.a 

4. Sanja Vuković  magistra primarnog 

obrazovanja 

VSS  2.b 

5. Ivana Gregorović   Diplomirani učitelj VSS  3.a 

6. Đurđica Štoos   Magistra primarnog 

obrazovanja 

VSS  3.b 

7. Nevenka Čivić  nastavnica razredne 

nastave 

VŠS  4.a 

8. Branka Babić  Magistra primarnog 

obrazovanja 

VSS  4.b 

9. Marina Vidović  Magistra primarnog 

obrazovanja 

VSS  Nastava u kući 

2.b 
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2.1.2. Podaci o učiteljima predmetne nastave 

 Ime i prezime Godina 

rođenja 

Zvanje Stupa

nj 

sprem

e 

Predmet God. 

staža 

1.   nastavnica hrvatskoga jezika VSS Hrvatski jezik 42 

2.   profesorica hrvatskoga jezika 

i književnosti 

VSS Hrvatski jezik 6 

3.   Profesorica matematike i 

fizike 

VSS Matematika i fizika  10 

4.   Profesorica matematike i 

fizike 

VSS Matematika i fizika  12 

5.   magistar  fizike i informatike VSS Informatika i fizika 6 

6.   prof. biologije i kemije VSS Priroda i kemija 13 

7.   magistra edukacije 

engleskoga i hrvatskoga 

jezika i književnosti 

VSS Engleski jezik 2 

10.   diplomirana magistra 

edukacije engleskog jezika i 

književnosti i filozofije 

VSS Engleski jezik 0 

11.   prof. tjelesne i zdravstvene 

kulture 

VSS TZK 34 

12.   mag. edu. povijesti i 

geografije 

VSS Povijest 30 

13.   dipl. teolog VSS Vjeronauk 13 

14.   inženjer drvne industrije VŠS Tehnička kultura 30 

15.   profesor glazbene kulture VSS Glazbena kultura 24 

16.   diplomirani teolog VSS Vjeronauk 10 

17.   diplomirani slikar VSS Likovna kultura 16 

18.   magistra njemačkog jezika i 

književnosti 

VSS Njemački jezik 

(zamjena) 

7 

19.   mag. biologije VSS Priroda, biologija 6 

20.   prof. engleskog jezika i 

književnosti 

VSS Engleski jezik 13 

21   dipl.prof. biologije VSS Priroda, biologija 5 

24.   Mag. geografije VSS geografija 6 
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25.   Mag. primarnog 

obrazovanja 

VSS Informatika 1 

 

 

2.1.3. Podaci o ravnateljici i stručnim suradnicima 

 

Red

. 

Broj 

Ime i prezime Godina 

rođenja 

Zvanje Stupanj 

stručne 

spreme 

Radno mjesto Godine 

staža 

1.   mag.bibl.et 

 

mag.educ.philol.croat. 

VSS ravnateljica 15 

2.   profesor defektolog VSS defektolog 19 

3.   prof. hrvatskog jezika i 

knjižničarstva 

VSS knjižničarka 9 

4.   Magistra pedagogije i 

filozofije 

VSS Pedagog 2 

 

 

2.1.4. Podaci o pomoćnicima u nastavi 
Red. broj Ime i prezime Zaduženje Ugovaratelj 

1. Maja Knežević 5.a Vukovarsko-srijemska županija 

2. Jasmina Barić 7.b udruga 

3. Mirela Lučić 6.a udruga 

4. Ivana Kesić 7.a udruga 

5. Magdalena Ilišević 8.b udruga 

6. Anamarija Tukara 3.b Vukovarsko-srijemska županija 

 

2.1.5. Podaci o pripravnicima 

U školi pripravnički staž odrađuje Ivana Ravnjak. 
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2.1.6. Podaci o administrativno-tehničkom osoblju 
Red. 

broj 

Ime i prezime Godina 

rođenja 

Zvanje Stupanj 

stru. 

spreme 

Radno mjesto Godine 

staža 

1.    magistra prava VSS Tajnica 9 

2.    ekonomski 

tehničar 

SSS Računovođa 41 

3.    strojobravar SSS Domar/ložač 37 

4.    kuharica SSS Kuharica 6 

5.    bravar SSS Spremač 41 

6.    - NKV Spremačica 28 

7.    ekonomist 

 za rač. poslove 

SSS Spremačica 22 
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2.2.TJEDNA I GODIŠNJA ZADUŽENJA ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA ŠKOLE 

2.2.1. TJEDNA I GODIŠNJA ZADUŽENJA UČITELJA RAZREDNE NASTAVE 
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Vesna Stojanović

Razredna 

nastava 1.a
1.a

16
0 16 0 - 18

Pun

o!
1 1 1 Točno!" 21 8.0 8.0 2 0 9 19 40 PUNO

Marijana Blumenšajn

Razredna 

nastava 1.b 1.b 16 2 18 0 - 18 Puno! 1 1 1 Točno!" 21 8.0 8.0 2 0 9 19 40 PUNO

Anica Galović

Razredna 

nastava 2.a 2.a 16 2 18 0 - 18 Puno! 1 1 1 Točno!" 21 8.0 8.0 2 0 9 19 40 PUNO

Sanja Vuković

Razredna 

nastava 2.b 2.b 16 2 18 0 - 18 Puno! 1 1 1 Točno!" 21 8.0 8.0 2 0 9 19 40 PUNO

Ivana Gregorović

Razredna 

nastava 3.a 3.a 16 2 18 0 - 18 Puno! 1 1 1 Točno!" 21 8.0 8.0 2 0 9 19 40 PUNO

Đurđica Štoos

Razredna 

nastava 3.b 3.b 16 2 18 0 - 18 Puno! 1 1 1 Točno!" 21 8.0 8.0 2 0 9 19 40 PUNO

Nevenka Čivić

Razredna 

nastava 4.a 4.a 15 2 17 0 - 17 Puno! 1 1 1 Točno!" 20 7.5 7.5 2 0 11 20 40 PUNO

Branka Babić

Razredna 

nastava 4.b 4.b 15 2 17 0 - 17 Puno! 1 1 1 Točno!" 20 7.5 7.5 2 0 11 20 40 PUNO

Marina Vidović

Razredna 

nastava nastava u kući 2.b 8
8 0 - 8

Nepun

o!
Netočno! 8 4.0 4.0 0 0 6 10 18 NEPUNO

R
A

D
N

O
 V

R
IJ

E
M

E

U
K

U
P

N
O

 T
JE

D
N

O
 R

A
D

N
O

 V
R

IJ
E

M
E

Podaci o učitelju/učiteljici predmetne nastav e

NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD
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C) OSTALI POSLOVI
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1 2 3
HJ, M, LK, GK, TK  (min. 16, a max. 20 sati - stupac pod br. 16. automatski se zbraja) HJ, M, LK, GK, TK - 22 sata NO-OR (stupac 34 automatski se zbraja)
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2.2.2. TJEDNA I GODIŠNJA ZADUŽENJA UČITELJA PREDMETNE NASTAVE 
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Borka Iljazov ićHrvatski jezik 5.a,5.b,7.a, 7.b 18 18 0 - 18 Puno! 2 1 1 Točno!" 22 9.0 9.0 0 0 9.0 18 40

Martina RohačekHrvatski jezik 6.a,6.b,8.a,8.b 8.b 18 2 20 0 - 20 Puno! 2 Točno!" 22 9.0 9.0 2 0 7.0 18 40

Dubrav ko Sertić
Likovna  kultura

5.a,5.b,6.a,6.b,7.a, 7.b,8.a,8.b
8 8 1 1 Točno! 9

Nepun

o!
2

Točno

!"
11 4.0 4.0 0 0 5.0 9.0 20

Iv an Petričev ić
/Glaznena kultura

4.a,4.b,5.a, 5.b, 6.a, 6.b, 7.a, 7.b, 8.a, 8.b
10 10 1 1 Točno! 11

Nepun

o!
2

Točno

!"
13 5.0 5.0 0 0 7.0 12.0 25

Boris Milov ac
Tehnička kultura

5.a,5.b, 6.a,6.b, 7.a, 7.b,8.a,8.b
8 8 1 1 Točno! 9

Nepun

o!
2

Točno

!"
11 4.0 4.0 0 0 9.0 9.0 20

Tehnička 

kultura i Fizika
0 0 - 0 - Netočno! 0 0.0 0.0 0 0 - 0 0

Matematika 0 0 - 0 - Netočno! 0 0.0 0.0 0 0 - 0 0

Matematika 0 0 - 0 - Netočno! 0 0.0 0.0 0 0 - 0 0

Lucija Lučić

Matematika i 

fizika

6.a,6.b,8.a,8.b 

matematika, 8.a fizika
6.a 18 2 20 0 - 20 Puno! 2 Točno!" 22 9.0 9.0 2 0 7.0 18 40

Mirela Lov rić Džalto

Matematika i 

fizika

5.a,5.b,7.a,7.b 

matematika, 7.a,7.b
20 20 0 - 20 Puno! 2 Točno!" 22 ### ## 0 0 8.0 18 40

Marko Vujić Fizika i informatika

Informatika 

4.a,4.b,5.a,5.b,6.a,6.b,

7.a,7.b,8.a,8.b, Fizika 

8.b

10

12

22 0 - 22 Puno! 2 Točno!" 24 ### 11 0 0 5 16 40

Josipa Jurilj Informatika 1.a,1.b,2.a,2.b,3.a 10 10 0 - 10
Nepun

o!
1 1 Točno!" 12 ### ## 0 0 #REF! 8 20

Informatika 0 0 - 0 - Netočno! 0 0.0 0 0 0 - 0 0

Ljubica 

Gašparev cić 
Engleski jezik 5.a,5.b,6.a,6.b,8.a,8.b 5.b 18 2 20 0 - 20 Puno! 2 1 Točno!" 23 9.0 9.0 2 0 6.0 17 40

Iv ana 

Rav njak
Engleski jezik

1.a,1.b,2.a,2.b,3.a,3.b,

7.a,7.b
7.b 18 2 20 0 - 20 Puno! 2 1 Točno!" 23 9.0 9.0 2 0 6.0 17 40

Iv ana 

Nenadić
Engleski jezik

4.a,4.b 4
4 0 - 4

Nepun

o!
2 1

Previše 

sati!
7 2.0 2.0 0 0 1.4 3 10

Katarina 

Čolakov ac
Njemački jezik 

4.ab, 5.ab, 6.ab, 7.a,b 8.ab
10 10 0 - 10

Nepun

o!
Netočno! 10 5.0 5.0 0 0 3.0 7 17

Bojana Leko Priroda i biologija
biologija 7.a, 7.b 

priroda 6.b
6.0 6 0 - 6

Nepun

o!

Premalo 

sati!
6 3.0 0.0 0 0 1 4 10

Anamarija 

Ožv at
Priroda i biologija

biologija 8.a,8.b, 

priroda  6.a
6.0 6 0 - 6

Nepun

o!

Premalo 

sati!
6 3.0 0.0 0 0 1 4 10

Mirjana Lermajer
Priroda, Biologija i 

Kemija

priroda 5.a,5.b, kemija 

7.a, 7.b, 8.a, 8.b
11 11 0 - 11

Nepun

o!
Netočno! 11 5.5 6 0 0 3.5 9 20

0 0 - 0 - Netočno! 0 0.0 0 0 0 - 0 0

Iv an Džalto Geografija
5.a, 5.b, 6.a, 6.b, 7.a, 

7.b, 8.a, 8.b
7.a 15.0 2 17 2 1 2 5

Previše 

sati!
22 Puno! 1 1 Točno!" 24 7.5 7.5 2 0 4.5 16 40

Damir Gugić Povijest

5.a, 5.b, 6.a, 6.b, 7.a, 

5.a, 5..b, 6.a, 6.b, 7.a, 

7.b, 8.a, 8.b

5.a 16.0 2 18 0 - 18 Puno! 2 4 Točno!" 24 8.0 8.0 2 0 6.0 16 40

Povijest I 

geografija
0 0 - 0 - Netočno! 0 0.0 0.0 0 0 - 0 0

TZK 0 0 - 0 - ## #VALUE! 0.0 0.0 0 0 - 0 0

Marica Babić
TZK 5.a, 5.b, 6.a, 6.b, 7.a, 7.b, 8.a, 8.b16 16 2 2 4 Netočno! 20 Puno! 2.0 2 Točno!" 24 8.0 8.0 0 4 4.0 16 40

Mirta Blažev ić

Katolički vjeronauk

3.a, 3.b, 4.a, 

4.b, 6.a, 6.b, 

7.a, 7.b 8.a 8.b

8.a 20 2 22 0 - 22 Puno! 2 0 Točno!" 24 ### ## 2 0 4.0 16 40

Darija Hostić Katolički vjeronauk
1.a, 1.b, 2.a, 

2.b, 6.a, 6.b
6.b 12 2 14 2 2 Točno! 16

Nepun

o!
3 Točno! 19 6.0 6.0 2 0 5 13 32

Učiteljica u 

produženom 

boravku

0 0 - 0 Netočno! 0 0.0 0.0 0 0 - 0 0

Učiteljica u 

produženom 

stručnom 

0 0 - 0 Netočno! 0 0.0 0.0 0 0 - 0 0

Učiteljica edukator-

rehabilitator
0 0 - 0 - Netočno! 0 0.0 0.0 0 0 - 0 0

Ines Smolčić Stručni suradnik pedagog 25 25 0 - 25 Puno! 0 25 0 0 15 15 40

Anita Ujakov ićStručni suradnik knjižničar 25 25 0 - 25 Puno! 0 25 0 0 15 15 40

Stručni suradnik psiholog 0 0 - 0 - 0 0 0 0 - 0 0

Mihaela Pav ičić
Stručni suradnik defektolog 25 25 0 - 25 Puno! 0 25 0 0 15 15 0
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2.2.3. Raspored sati razredne nastave 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

pon uto sri čet pet

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5

1a EJ SR HJ M HJ dop HJ PiD LK TZK INF INF VJ VJ HJ M TZK M HJ PiD GK ina HJ M TZK EJ HJ dod

1b SR HJ EJ VJ VJ PiD M HJ HJ TZK M HJ GK INF INF HJ M PiD TZK M EJ LK TZK

2a VJ VJ HJ M TZK INF INF HJ M PiD EJ HJ LK sri TZK HJ M PiD TZK MAT dod EJ HJ M GK INA

2b HJ EJ M GK SR HJ M PiD tzk M dop HJ M VJ VJ EJ INF INF HJ M TZK  M dop HJ PiD TZK LK INA 

3a HJ SR LK TZK HJ M PiD VJ VJ INF INF EJ HJ M HJ M PiD TZK HJ M GK TZK EJ

3b SR HJ M L TZK VJ VJ HJ PiD M HJ M TZK EJ M HJ PiD TZK HJ GK EJ INF INF

4a M TZK VJ VJ INF INF EJ EJ PiD HJ Ejdop HJ HJ M GK PiD M HJ TZK NJ NJ HJ PiD M SR INA

4b VJ VJ SR HJ M HJ PiD EJ EJ PiD TZK HJ M GK HJ M LK PiD NJ NJ INF INF HJ TZK M
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2.2.4. Raspored sati predmetna nastava 



 

3. KALENDAR RADA 

 

Prvo polugodište trajat će od 6. rujna do 23. prosinca 2021., a drugo  polugodište od 10. siječnja 

2022. godine do 21. lipnja.  

Jesenski praznici za učenike počinju 2. studenoga 2021. godine i traju do 3. studenoga 2021. 

godine, s tim da nastava počinje 4. studenoga 2021. godine 

Prvi dio zimskih praznika za učenike počinje 24. prosinca 2021. godine i traje do 7. siječnja 2022. 

godine, s tim da nastava počinje 10. siječnja 2022. godine 

Drugi dio zimskih praznika za učenike počinje 21. veljače 2022. godine i završava 25. veljače 2022. 

godine, s tim da nastava počinje 28. veljače 2022. godine 

Proljetni praznici za učenike počinju 14. travnja 2022. godine i završavaju 22. travnja 2022. godine, 

s tim da nastava počinje 25. travnja 2022. godine 

Ljetni praznici počinju 23. lipnja 2022. godine 

Nastavna godina 6.rujna 2021. 21. lipnja 2022. 

I. obrazovno razdoblje 6. rujna 2021. 23. prosinca 2021. 

II. obrazovno razdoblje 10. siječnja 2022. 21.lipnja 2022. 

Jesenski odmor učenika 3. studenoga 2021.           3.studenoga 2021. 

Zimski odmor učenika 1. dio 24. prosinca 2021. 7. siječnja 2022. 

Zimski odmor učenika 2. dio 21. veljače 2022. 25. veljače 2022. 

Proljetni odmor učenika 14. travnja 2021. 22. travnja 2021. 

 

Nenastavni radni dan je petak  27. svibnja 2022. godine. 
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3.1. Upisi u 1. razred 
Upisi u prvi razred održat će se u lipnju 2022. u skladu s propisima dobivenim od nadležnog 

Upravnog odjela za obrazovanje Vukovarsko-srijemske županije. 

3.2. Dopunski rad 
Dopunski rad za učenike koji na kraju nastavne godine imaju jednu ili dvije negativne ocjene, 

organizirat će se u razdoblju od  27. lipnja 2022., u skladu s ostalim obvezama u školi koje su 

vezane uz kraj nastavne godine. 

3.3. Popravni ispit 
Popravni ispit održat će se u jedinstvenom roku 23. i 24 kolovoza 2022.  

3.4. Državni praznici i blagdani 
Datum Blagdan 

1.11. (ponedjeljak) Svi sveti 

18.11. (četvrtak) Dan sjećanja na žrtve Domovinskog rata i Dan 

sjećanja na žrtve Vukovara i Škabrnje 

25.12. (subota) Božić 

26.12. (nedjelja) Sveti Stjepan 

1.1. (subota) Nova godina 

6.1. (četvrtak) Sveta Tri kralja 

17.4. (nedjelja) Uskrs 

18.4.(ponedjeljak) Uskrsni ponedjeljak 

1.5. (nedjelja) Praznik rada 

30.5. (ponedjeljak) Dan državnosti 

16.6. (četvrtak)  Tijelovo 

22.6. (srijeda) Dan antifašističke borbe 

5.8. (petak) Dan domovinske zahvalnosti 

15.8. (ponedjeljak) Velika Gospa 



 

4. ORGANIZACIJA RADA 

4.1. PODACI O RAZREDNIM ODJELIMA, UČENICIMA  (PUTNICIMA) i RAZREDNIŠTVU 
Organizacija nastave na početku šk.god. 2021./2022. ovisila je o epidemiloškoj situaciji vezanoj uz 

pandemiju virusa COVID-19. Na temelju Uputa koje je izdao  Hrvatski zavod za javno zdravstvo i 

Ministarstvo znanosti i obrazovanja objavljenih 26.8.2021. 

https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Vijesti/2021/Koronavirus/Upute%20za%20sprjeca

vanje%20i%20suzbijanje%20epidemije%20bolesti%20COVID%2019%20vezano%20uz%20rad%20pre

dskolskih%20ustanova%20osnovnih%20i%20srednjih%20skola%20u%20skolskoj%20godini%202021.-

2022.-1.pdf.pdf , nastava u OŠ „Mijat Stojanović“ od 6. rujna 2021. izvodi se u školi za sve učenike 

(Model A). 

Model A podrazumijeva: 

• Svi učenici su u školi uz pridržavanje epidemioloških Uputa HZJZ 

•  Škola radi u dvije smjene uz poštivanje Uputa HZJZ-a,  uz obvezno nošenje maski učenika 

predmetne nastave i djelatnika u skladu s Uputama HZJZ.  

• Iznimno   za učenike koji spadaju u izrazito vulnerabilnu skupinu, nastava se može organizirati  

kao nastava na daljinu  (razredna nastava kroz viber grupe, predmetna preko platforme 

Teams) 

•  za učenike koji su odsutni iz škole jer su COVID pozitivni, koji su u samoizolaciji, nastava se 

organizira kao nastava na daljinu  (razredna nastava kroz viber grupe, predmetna preko 

platforme Teams) 

Pridržavanjem navedenih mjera štitimo zdravlje djece/učenika, odgojno-obrazovnih radnika i svih 

zaposlenika u odgojno-obrazovnoj ustanovi, a neizravno i zdravlje svojih obitelji i građana 

Republike Hrvatske. Stoga je iznimno važno provoditi navedene mjere, držati se uputa vezanih uz 

dolazak, ulazak i izlazak iz ustanove, kretanje po ustanovi, raspored i organizaciju rada u ustanovi, 

razrednom odjelu, kao i u blagovaonici te u sanitarnim čvorovima. 

Naš primarni cilj je organizacija nastave u ustanovi licem u lice zato što takav oblik rada u odnosu 

na druge oblike ima veliku prednost i najprimjereniji je za djecu i učenike. Takav oblik rada djeci i 

učenicima pruža bolje prilike za mentalno zdravlje i cjelovit razvoj u odgojno-obrazovnom smislu. 

To se posebno odnosi na djecu u dječjim vrtićima i mlađe učenike u osnovnoj školi kod kojih je 

nužna potpora u mnogim aspektima, što uključuje emocionalne i socijalne vještine, razvoj vještina 

pisanja, čitanja, računanja i sl. Uz pridržavanje i provođenje mjera Hrvatskoga zavoda za javno 

zdravstvo i preporuka Ministarstva za siguran boravak i rad u školi, ključno za suzbijanje širenja virusa 

je upravo 

cijepljenje. Cijepljenje je najdjelotvorniji način zaštite od bolesti COVID-19 i najučinkovitiji način 

https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Vijesti/2021/Koronavirus/Upute%20za%20sprjecavanje%20i%20suzbijanje%20epidemije%20bolesti%20COVID%2019%20vezano%20uz%20rad%20predskolskih%20ustanova%20osnovnih%20i%20srednjih%20skola%20u%20skolskoj%20godini%202021.-2022.-1.pdf.pdf
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Vijesti/2021/Koronavirus/Upute%20za%20sprjecavanje%20i%20suzbijanje%20epidemije%20bolesti%20COVID%2019%20vezano%20uz%20rad%20predskolskih%20ustanova%20osnovnih%20i%20srednjih%20skola%20u%20skolskoj%20godini%202021.-2022.-1.pdf.pdf
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Vijesti/2021/Koronavirus/Upute%20za%20sprjecavanje%20i%20suzbijanje%20epidemije%20bolesti%20COVID%2019%20vezano%20uz%20rad%20predskolskih%20ustanova%20osnovnih%20i%20srednjih%20skola%20u%20skolskoj%20godini%202021.-2022.-1.pdf.pdf
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Vijesti/2021/Koronavirus/Upute%20za%20sprjecavanje%20i%20suzbijanje%20epidemije%20bolesti%20COVID%2019%20vezano%20uz%20rad%20predskolskih%20ustanova%20osnovnih%20i%20srednjih%20skola%20u%20skolskoj%20godini%202021.-2022.-1.pdf.pdf
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suzbijanja širenja pandemije. 

 

 Ulazak u školu 

Zabranjen je ulaz u sve ustanove osobama koje su bolesne ili su u samoizolaciji. 

U vanjske prostore i unutarnje prostore ustanove ne mogu ulaziti osobe koje imaju povišenu tjelesnu 

temperaturu, respiratorne simptome poput kašlja i kratkog daha ili koji su pod rizikom da su mogli 

biti u kontaktu s osobama pozitivnim na COVID-19 ili su pod sumnjom da bi mogli biti zaraženi 

koronavirusom, a osobito ako su u samoizolaciji (vidjeti Upute). 

Slijedom navedenoga, bolesni: 

- roditelji ne smiju dovoditi niti odvoditi djecu iz ustanova, 

- zaposlenici ne smiju dolaziti na posao, 

- djeca i učenici ne smiju ulaziti u ustanovu i sudjelovati u odgojno-obrazovnom radu, 

 

Raspored učionica u razrednoj nastavi 

 

Prizemlje lijevo: 2.a, 2.b 

Prizemlje desno: 1.a, 1.b 

Kat lijevo: 3.a, 3.b 

Kat desno: 4.a, 4.b. 

 

Svi učenici prilikom izlaska koriste izlazna vrata na koja su ušli. Učitelj koji je u razredu vodi računa 

da se razredni odjeli ne zateknu u isto vrijeme na hodniku i izlazu. 

 

Raspored učionica u predmetnoj nastavi 

Prizemlje lijevo: 5.a, 7.a 

Prizemlje desno: 5.b, 7.b 

Kat lijevo: 8.a, 8b 
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Kat desno: 6.a, 6.b 

 

 

 

 

Prehrana učenika 

Prehrana učenika je organizirana od 13. rujna 2021.  na način propisan  učenike u blagovaonicu 

vodi učitelj koji je s učenicima prije toga imao nastavu, a u predmetnoj nastavi, učenike 

preuzimaju dežurni učitelji. 

Izrađen je raspored boravka u blagovaonici pri čemu se vodi računa o dobi djeteta i vremenu 

ulaska učenika u školu  na način propisan Uputama. Blagovaonica se  između nakon posluživanja 

prehrane dezinficira i čisti. Hranu pripremljenu u obiteljskom domu u higijenskim uvjetima svako 

dijete može donijeti u školu 

i konzumirati u školi, kao što se uobičajeno hrana donosila u školu prije pandemije. Higijenski uvjeti 

podrazumijevaju pranje ruku prije pripreme obroka, pranje namirnica tekućom vodom ako 

se namirnice ne mogu termički obraditi (voće ili povrće) te termička obrada namirnica. Roditelji 

ne plaćaju prehranu učenika u dane kada učenik nije u školi. Razrednici obavještavaju kuharicu 

o izostancima (koji su poznati da će biti duži) kako bi se pripremio manji broj obroka. Za učenike 

koji su ostvarili pravo sudjelovanja u projektu „Užina  za sve VI.“, besplatna prehrana organizirana 

je od 1. listopada 2021. u kojoj sudjeluje 181 učenik koji je ostvario pravo (učenik je iz obitelji koja 

prima dječji doplatak). 

 

Okupljanje odgojno-obrazovnih radnika u dječjim vrtićima i školama 

Učitelji  i stručni suradnici mogu boraviti u zbornici uz održavanje što većeg razmaka i nošenje 

maski. 
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Preporučuje se izbjegavanje nepotrebnih kontakata među odgojno-obrazovnim radnicima i 

drugim 

zaposlenicima kako bi se smanjio rizik od zaraze. Komunikacija među odgojno-obrazovnim 

radnicima treba biti redovita, a sastanci se trebaju održavati na način koji jamči fizički razmak i 

pridržavanje mjera. 

Dopušteno je održavanje roditeljskih sastanaka i individualnih informacija licem u lice na način da 

se kontakt roditelja s djelatnicima i djecom smanji na najmanju moguću mjeru. Na roditeljskim 

sastancima i individualnim informacijama svi roditelji, odgojitelji i stručni suradnici moraju nositi 

maske i održavati fizički razmak po mogućnosti dva metra. Preporučeno je da tijekom roditeljskih 

sastanaka i individualnih informacija prozori budu otvoreni. 

 

 

 

 



 

 

 

Svi razredi formirani su sukladno članku 6. Pravilnika o broju učenika u razrednom odjelu

Razred učenika odjela 
djevoj- 

čica 

ponav-

ljača 

primjereni 

oblik 

školovanja  

Prehrana Putnika 
Ime i prezime 

razrednika 

 
užina objed 

     3 

do 

5 km 

5 do 

10 km 

1. a 17 1 10 - - 14  2  Vesna Stojanović 

1.b 17 1 9 - - 17  -  Marijana Blumenšajn 

2.a 14 1 6 - - 14  1  Anica Galović 

2.b 15 1 6 - 1 13  -  Sanja Vuković 

3.a 18 1 9 - 2 13  1  Ivana Gregorović 

3.b 19 1 6 - 2 15  1  Đurđica Štoos 

4.a 14 1 5 - - 11  1  Nevenka Čivić 

4.b 14 1 5 - - 12  3  Branka Babić 

UKUPNO  128 8 56 - 5 109  9  - 

5.a 19 1 12 - 3 17  2  Damir Gugić 

5.b 19 1 11 - 2 8  1  Ljubica Gašparević Šiklić 

6.a 13 1 5 - 2 9  -  Lucija Lučić  

6.b 14 1 6 - 3 8  2  Darija Hostić 

7.a 14 1 7 - 2 3  1  Ivan Džalto 

7.b 15 1 8 - 1 14  3  Ivana Ravnjak 

8.a 19 1 13 - 2   1  Mirta Blažević 

8.b 17 1 11 - 1 11  1  Martina Rohaček 

UKUPNO 

5.-8. 
130 

8 

 
73 - 16 74  

11 

 
 

UKUPNO 258 16 129 - 21 194  25  



 



 

4.2. Organizacija smjena 
Rad s učenicima organiziran je u dvije smjene. Zbog epidemioloških mjera, nastavni sat je skraćen 

na 40 minuta i početak nastave u drugoj smjeni počinje kasnije kako bi se škola dezinficirala 

između smjena. 

Prva smjena počinje s radom u 7:45 sati, a završava u 12:25 sati. Druga smjena počinje u 13,30 sati, 

a završava u 18:05 sati.  

Raspored zvona  

Jutarnja smjena 

1. 7:45-8:25 

2. 8:30- 9:10 

3. 9:15-9:55 

veliki odmor (15 minuta) 

4. 10:10-10:50 

5. 10:55-11:35 

6. 11:40-12:20 

 

Poslijepodnevna smjena 

1. 13:30-14:10 

2. 14:15-14:55 

3. 15:00-15:40 

veliki odmor (15 minuta) 

4. 15:55-16:35 

5. 16:40-17:20 

6. 17:25-18:05 
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4.3. .Primjereni oblik školovanja po razredima i oblicima rada 
U razrednoj nastavi 5 učenika  prati redoviti program uz prilagodbu  sadržaja i indiv. pristup. Za 

jednu učenicu u razrednoj nastavi organizirana je nastava u kući. U predmetnoj nastavi 17 učenika  

prati redoviti program uz prilagodbu sadržaja i indiv. pristup od kojih 6 učenika prati nastavu uz 

pomoć asistenta u nastavi. 

Pomoćnici u nastavi za učenike su osigurani kroz projekte koje su prijavili  Crveni križ Županja I 

Vukovarsko-srijemska županija.  

Učenici s utvrđenim primjerenim oblikom školovanja i pomoćnici u nastavi (po razredima) 

Razred Individualizirani 

pristup 

Prilagodba sadržaja Pomoćnici u nastavi 

1.A - - - 

1.B - - - 

2.A - - - 

2.B - 1 - 

3.A - 2 - 

3.B 1 1 1 

4.A - - - 

4.B - - - 

UKUPNO RN 1 4 1 

5.A 1 2 1 

5.B 1 1 - 

6.A 1 1 1 

6.B 2 1 - 

7.A 1 1 1 

7.B - 1 1 

8.A 1 1 - 

8.B 1 - 1 

UKUPNO PN 8 8  

UKUPNO UČENIKA: 9 12 5 

UKUPNO 21 učenik 6 pomoćnika u 

nastavi 

 

 



 

5.TJEDNI I GODIŠNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA I OBLICIMA ODGOJNO- 

     OBRAZOVNOG RADA  

5.1. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima  
 

Nastavni          

predmet 

Tjedni i godišnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po 

razredima 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 
Ukupno 

planirano 

T G T G T G T G T G T G T G T G T G 

Hrvatski jezik 10 350 10 350 10 350 10 350 10 350 10 350 8 280 8 280 76 2660 

Likovna 

kultura 

2 70 2 70 2 70 2 70 2 70 2 70 2 70 2 70 16 560 

Glazbena 

kultura 

2 70 2 70 2 70 2 70 2 70 2 70 2 70 2 70 16 560 

Strani jezik 2 70 2 70 2 70 2 70 6 210 6 210 6 210 6 210 40 1400 

Matematika 8 280 8 280 8 280 8 280 8 280 8 280 8 280 8 280 64 2240 

Priroda - - - - - - - - 3 105 4 140 - - - - 7 245 

Biologija - - - - - - - - - - - - 4 140 4 140 8 280 

Kemija - - - - - - - - - - - - 4 140 4 140 8 280 

Fizika - - - - - - - - - - - - 4 140 4 140 8 280 

Priroda i 

društvo 

4 140 4 140 4 140 6 210 - - - - - - - - 18 630 

Povijest - - - - - - - - 4 140 4 140 4 140 4 140 16 560 

Geografija - - - - - - - - 3 105 4 140 4 140 4 140 15 525 

Tehnička 

kultura 

- - - - - - - - 2 70 2 70 2 70 2 70 8 280 

TZK 6 210 6 210 6 210 4 140 4 140 4 140 4 140 4 140 38 1330 

Informatika 2 70 2 70 2 70 2 70 2 70 2 70 2 70 2 70 16 560 

Njemački 

jezik 

      2 70 2 70 2 70 2 70 2 70 16 350 

Vjeronauk 2 70 2 70 2 70 2 70 2 70 2 70 2 70 2 70 16 560 

UKUPNO: 3

6 

126

0 

3

6 

126

0 

3

6 

126

0 

3

6 

126

0 

4

4 

154

0 

4

6 

161

0 

5

2 

182

0 

5

2 

182

0 

338 13300 

 

 



 

5.2.Tjedni i godišnji broj nastavnih sati dopunske nastave 
Planira se fleksibilno prema potrebama učenika pojedinih razreda koji će se tijekom školske godine 

mijenjati. Grupa se formira prema odredbama Pravilnika o broju učenika u redovitom i 

kombiniranom razrednom odjelu i odgojno-obrazovnoj skupini u osnovnoj školi.  

 

Red. 

Broj 
Nastavni predmet 

Razred 

grupa 

Broj 

učenika 

Planirani 

broj sati 
Ime i prezime učitelja 

izvršitelja 
T G 

1 Hrvatski jezik 8 40 8 280 Učiteljice RN 

2 Matematika 8 40 8 280 Učiteljice RN 

3. Engleski jezik 2 12 2 70 Ivana Nenadić 

 UKUPNO I. – IV.  92 10 630  

1. Hrvatski jezik – 5. razred 2 6 1 35 Borka Iljazović 

2. Hrvatski jezik – 6. razred 2 8 1 35 Martina Rohaček 

3. Hrvatski jezik- 7. razred 2 8 1 35 Borka Iljazović 

5. Matematika – 5. razred 2 10 1 35 Mirela Lovrić Džalto 

6. Matematika – 6. razred 2 10 1 35 Lucija Lučić 

7. Matematika – 7. razred 2 8 1 35 Mirela Lovrić Džalto 

8. Matematika- 8. razred 2 10 1 35 Lucija Lučić 

9. Engleski jezik –5.razred 2 10 1 35 Ljubica Gašparević Šiklić 

10. Engleski jezik –6. razred 2 8 2 70 Ivana Ravnjak 

11. Engleski jezik- 7. razred 2 10 1 35 Ljubica Gašparević Šiklić 

 Ukupno V.-VIII.  90 12 420  

 UKUPNO I. – VIII.  182 22 1050  
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5.3. Tjedni i godišnji broj sati nastavnih sati dodatne nastave 

Red. 

broj 
Nastavni predmet 

Razred 

grupa 

Broj 

učenika 

Planirani 

broj sati 
Ime i prezime učitelja 

izvršitelja 
T G 

1. Hrvatski jezik 8 30 8 280 Učiteljice RN 

2. Matematika 8 30 8 280 Učiteljice RN 

 UKUPNO I. – IV.  60 16 560  

3. Hrvatski jezik- 8. razred 2 4 1 35 Borka Iljazović 

4. Engleski jezik- 8.a razred 1 5 1 35 Ljubica Gašparević 

5. Geografija 5.-8. 8 16 2 70 Ivan Džalto 

6. Povijest  7.a i 7.b razred 2 8 2 70 Damir Gugić 

7. Hrvatski jezik 8.ab razred 2 4 1 35 Martina Rohaček 

 Ukupno V.-VIII.  33 7 245  

 UKUPNO I. – VIII.  93 23 805  
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6. PLANOVI RADA 

6.1. Plan rada ravnatelja 
SADRŽAJ RADA Planirani 

broj sati 

(godišnje) 

1. Planiranje  i  programiranje rada 248 

2. Organizacija  i koordinacija rada 474 

3. Praćenje i unapređivanje nastave 185 

4. Analiza i vrednovanje rada škole 100 

5. Stručno usavršavanje radnika škole 160 

6. Savjetodavni rad s učenicima, učiteljima, stručnim suradnicima i roditeljima 100 

7. Rad u stručnim i kolegijalnim tijelima škole 60 

8. Administrativno –tehnički poslovi 295 

9. Javna djelatnost ravnatelja  škole 120 

10. Ostali poslovi ravnatelja 244 

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODIŠNJE: 1986 

  
  
Mjesec Sadržaj rada Izvršitelji Planirani 

broj sati 

IX. Izrada Godišnjeg plana i programa rada Škole, Protokola 

organizacije nastave sukladno epidemiološkim mjerama, izrada 

godišnjeg kalendara rada,  

Ravnatelj, 

stručna 

služba 

 

Izrada plana i programa rada ravnatelja, koordinacija u izradi 

predmetnih kurikuluma, izrada školskog kurikuluma, planiranje i 

programiranje rada Učiteljskih i Razrednih vijeća, izrada i 

koordinacija tjednih zaduženja učitelja, planiranje i organizacija 

školskih projekata, planiranje i organizacija stručnih usavršavanja, 

organizacija i priprema izvanučioničke nastave, organizacija i 

koordinacija rada kolegijalnih tijela škole, prikupljanje 

dokumentacije za osiguravanje besplatne užine za učenike, 

planiranje Preventivnog programa. 

Ravnatelj, 

stručna 

služba, učitelji 

PN  i RN 

 

Planiranje nabave, nabavljanje opreme, organizacija prehrane i 

prijevoza učenika. 

Ravnatelj, 

tajnik, 

računovođa, 

Vukovarsko-

srijemska 

županija 
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Organizacija rasporeda sati. Organizacija zamjena nenazočnih 

učitelja 

Ravnatelj, 

satničar 

 

Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zaštite učenika Ravnatelj, 

školska 

medicina 

 

Briga o sigurnosti, pravima i obvezama učenika. Suradnja s 

tajnikom škole. Prijem u radni odnos. Poslovi zastupanja škole.  

Suradnja s: MZO, CARNETOM,  NCZVOO-om, Upravnim odjelom za 

obrazovanje Vukovarsko-srijemske županije, HZZ-om, Crvenim 

križem, PU Županja, s osnovnim i srednjim školama, kulturnim i 

sportskim ustanovama. 

Ravnatelj  

Provedba zakonskih i podzakonskih akata, naputaka MZO-a, 

usklađivanje i provedba općih i pojedinačnih akata škole, 

provođenje natječaja za potrebe škole. Praćenje i koordinacija 

rada tehničke službe škole. Suradnja sa Sindikalnom podružnicom 

škole. Vođenje evidencije i dokumentacije. Suradnja s  Vijećem 

roditelja i Školskim odborom. Osiguravanje pomćnika u nastavi. 

Ravnatelj, 

tajnik 

 

Rad  i suradnja s računovođom škole. Izrada financijskog plana.  Ravnatelj, 

računovođa 

 

Savjetodavni rad s roditeljima. Ravnatelj, 

Pedagog 

 

Ostali nepredvidivi poslovi. Ravnatelj  

 UKUPNO  176 

X. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zaštite učenika 

organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela škole, praćenje i 

uvid u ostvarivanje GPiPRŠ, praćenje rada školskih povjerenstava, 

koordinacija administrativne službe, praćenje i analiza suradnje s 

institucijama izvan škole, briga o sigurnosti, pravima i obvezama 

svih djelatnika škole i učenika. Suradnja s tajnikom škole Prijem u 

radni odnos uz suglasnost Školskog odbora. Suradnja s osnivačem, 

MZO i AZOO. Vođenje evidencije i dokumentacije. Praćenje i 

analiza suradnje s institucijama izvan škole. Suradnja i pomoć pri 

realizaciji poslova svih djelatnika škole. Poslovi zastupanja škole. 

Suradnja s Policijskom upravom, CZSS-om, 

ravnatelj  

Administrativno pedagoško-instruktivni rad s učiteljima, stručnim 

suradnicima i pripravnicima. Planiranje, pripremanje i vođenje 

Ravnatelj, 

stručna 

služba 
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sjednica kolegijalnih tijela. Priprema dokumentacije za učenike s 

teškoćama. 

Organizacija stručnog  usavršavanja. Praćenje suvremene 

literature. 

Ravnatelj, 

Carnet 

 

Organizacija zamjena nenazočnih učitelja, prilagodba rasporeda 

sati. Organizacija online nastave. 

Ravnatelj, 

satničar. 

 

Provedba zakonskih i podzakonskih akata, naputaka MZO-a, 

usklađivanje i provedba općih i pojedinačnih akata škole, 

provođenje natječaja za potrebe škole. Praćenje i koordinacija 

rada tehničke službe škole. Provedba natječaja za prijem u radni 

odnos.   

Ravnatelj, 

tajnik. 

 

Kontrola i nadzor računovodstvenog  poslovanja. Ravnatelj, 

računovođa 

 

Ostali nepredvidivi poslovi. Ravnatelj  

 UKUPNO  168 

XI. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zaštite učenika. 

Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela škole Praćenje i 

uvid ostvarivanja Godišnjeg plana i programa rada škole.  

Savjetodavni rad s učiteljima, stručnim suradnicima i 

pripravnicima.  Planiranje, pripremanje i vođenje sjednica 

kolegijalnih i stručnih tijela. Prijem u radni odnos uz suglasnost 

Školskog odbora. Suradnja s osnivačem. Vođenje evidencije i 

dokumentacije. Praćenje i analiza suradnje s institucijama izvan 

škole. Suradnja i pomoć pri realizaciji poslova svih djelatnika škole. 

Poslovi zastupanja škole. Suradnja s Policijskom upravom, CZSS-

om. Stručno usavršavanje praćenje literature.  

Praćenje i koordinacija rada administrativne službe. Predstavljanje 

škole.  Organizacija stručnog usavršavanja na razini škole. Prijava 

projekata i inicijativa. 

Ravnatelj  

Organizacija zamjena nenazočnih učitelja. Ravnatelj, 

satničar 

 

Planiranje, pripremanje i vođenje sjednica. Praćenje rada učenika 

i učitelja, administrativno-pedagoški rad s učitelja, stručnim 

suradnicima i pripravnicima.  Savjetodavni rad s roditeljima. 

Suradnja sa školskom medicinom.  Organizacija nastave, 

rješavanje tekućih problema. 

Ravnatelj, 

stručna 

služba, učitelji 
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Suradnja s tajnikom škole. Provedba zakonskih i podzakonskih 

akata te naputaka MZO-a.  

Ravnatelj, 

tajnik 

 

Suradnja s računovođom. Kontrola i nadzor računovodstvenog 

poslovanja. Planiranje potreba za 2022. godinu, prijava potreba 

financiranja Vukovarsko-srijemskoj županiji (prikupljanje ponuda). 

 

Ravnatelj, 

računovođa 

 

Ostali poslovi. Ravnatelj  

 UKUPNO  160 

XII. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zaštite učenika. 

Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela škole Praćenje i 

uvid ostvarivanja Godišnjeg plana i programa rada škole.  

Savjetodavni rad s učiteljima, stručnim suradnicima i 

pripravnicima.  Planiranje, pripremanje i vođenje sjednica 

kolegijalnih i stručnih tijela. Prijem u radni odnos uz suglasnost 

Školskog odbora. Suradnja s osnivačem. Vođenje evidencije i 

dokumentacije. Praćenje i analiza suradnje s institucijama izvan 

škole. Suradnja i pomoć pri realizaciji poslova svih djelatnika škole. 

Poslovi zastupanja škole. Suradnja s Policijskom upravom, CZSS-

om. Stručno usavršavanje praćenje literature. Praćenje i 

koordinacija rada administrativne službe. Predstavljanje škole.  

Organizacija stručnog usavršavanja na razini škole. 

Ravnatelj  

Organizacija zamjena nenazočnih učitelja. Ravnatelj, 

satničar 

 

Planiranje, pripremanje i vođenje sjednica. Praćenje rada učenika 

i učitelja, administrativno-pedagoški rad s učitelja, stručnim 

suradnicima i pripravnicima.  Savjetodavni rad s roditeljima. 

Suradnja sa školskom medicinom.  Organizacija nastave, 

rješavanje tekućih problema. 

Održavanje sjednica Razrednih vijeća. Analiza uspjeha i vladanja 

učenika na kraju 1. obrazovnog razdoblja. Poduzimanje mjera za 

unaprjeđenja uspjeha učenika- 

Ravnatelj, 

stručna 

služba, učitelji 

 

Suradnja s tajnikom škole. Provedba zakonskih i podzakonskih 

akata te naputaka MZO-a.  

Ravnatelj, 

tajnik 

 

Suradnja s računovođom. Kontrola i nadzor računovodstvenog 

poslovanja. Financijsko izvješće na kraju godine. 

 

Ravnatelj, 

računovođa 

 

UKUPNO  184 
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Mjesec Sadržaj rada Izvršitelji Planirani 

broj sati 

I. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zaštite učenika. 

Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela škole Praćenje i 

uvid ostvarivanja Godišnjeg plana i programa rada škole.  

Savjetodavni rad s učiteljima, stručnim suradnicima i 

pripravnicima.  Planiranje, pripremanje i vođenje sjednica 

kolegijalnih i stručnih tijela. Prijem u radni odnos uz suglasnost 

Školskog odbora. Suradnja s osnivačem. Vođenje evidencije i 

dokumentacije. Praćenje i analiza suradnje s institucijama izvan 

škole. Suradnja i pomoć pri realizaciji poslova svih djelatnika škole. 

Poslovi zastupanja škole. Suradnja s Policijskom upravom, CZSS-

om. Stručno usavršavanje praćenje literature. Vođene evidencije i 

dokumentacije. Praćenje i koordinacija rada administrativne 

službe. Predstavljanje škole.   

Ravnatelj  

Organizacija zamjena nenazočnih učitelja. Ravnatelj, 

satničar 

 

Planiranje, pripremanje i vođenje sjednica. Praćenje rada učenika 

i učitelja, administrativno-pedagoški rad s učitelja, stručnim 

suradnicima i pripravnicima.  Savjetodavni rad s roditeljima. 

Suradnja sa školskom medicinom.  Organizacija nastave, 

rješavanje tekućih problema. 

Organizacija školskih natjecanja, imenovanje povjerenstva. 

Ravnatelj, 

stručna 

služba, učitelji 

 

 Suradnja s tajnikom škole. Provedba zakonskih i podzakonskih 

akata te naputaka MZO-a.  

Ravnatelj, 

tajnik 

 

 Suradnja s računovođom. Kontrola i nadzor računovodstvenog 

poslovanja.  

 

Ravnatelj, 

računovođa 

 

 Ukupno  160 

II. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zaštite učenika. 

Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela škole Praćenje i 

uvid ostvarivanja Godišnjeg plana i programa rada škole.  

Savjetodavni rad s učiteljima, stručnim suradnicima i 

pripravnicima.  Planiranje, pripremanje i vođenje sjednica 

kolegijalnih i stručnih tijela. Prijem u radni odnos uz suglasnost 

Školskog odbora. Suradnja s osnivačem. Vođenje evidencije i 

dokumentacije. Praćenje i analiza suradnje s institucijama izvan 

Ravnatelj  
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škole. Suradnja i pomoć pri realizaciji poslova svih djelatnika škole. 

Poslovi zastupanja škole. Suradnja s Policijskom upravom, CZSS-

om. Stručno usavršavanje praćenje literature. Praćenje i 

koordinacija rada administrativne službe. Predstavljanje škole.  

Organizacija stručnog usavršavanja na razini škole. 

Organizacija zamjena nenazočnih učitelja. Ravnatelj, 

satničar 

 

Planiranje, pripremanje i vođenje sjednica. Praćenje rada učenika 

i učitelja, administrativno-pedagoški rad s učitelja, stručnim 

suradnicima i pripravnicima.  Savjetodavni rad s roditeljima. 

Suradnja sa školskom medicinom.  Organizacija nastave, 

rješavanje tekućih problema. Pisanje i prijavljivanje projekata.  

Ravnatelj, 

stručna 

služba, učitelji 

 

Suradnja s tajnikom škole. Provedba zakonskih i podzakonskih 

akata te naputaka MZO-a.  

Ravnatelj, 

tajnik 

 

 Suradnja s računovođom. Kontrola i nadzor računovodstvenog 

poslovanja.  

Ravnatelj, 

računovođa 

 

 Ostali poslovi. Ravnatelj  

 UKUPNO  160 

III. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zaštite učenika. 

Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela škole Praćenje i 

uvid ostvarivanja Godišnjeg plana i programa rada škole.  

Savjetodavni rad s učiteljima, stručnim suradnicima i 

pripravnicima.  Planiranje, pripremanje i vođenje sjednica 

kolegijalnih i stručnih tijela. 

Prijem u radni odnos uz suglasnost Školskog odbora.  Sudjelovanje 

u radu Razrednih vijeća.  

Suradnja s osnivačem.  

Praćenje i analiza suradnje s institucijama izvan škole. Suradnja i 

pomoć pri realizaciji poslova svih djelatnika škole.  

Poslovi zastupanja škole. Stručno usavršavanje praćenje literature. 

Vođene evidencije i dokumentacije. Praćenje i koordinacija rada 

administrativne službe. Predstavljanje škole.   

Ravnatelj  

Organizacija zamjena nenazočnih učitelja. Ravnatelj, 

satničar 

 

Planiranje, pripremanje i vođenje sjednica. Praćenje rada učenika 

i učitelja, administrativno-pedagoški rad s učitelja, stručnim 

suradnicima i pripravnicima.  Savjetodavni rad s roditeljima. 

Ravnatelj, 

stručna 

služba, učitelji 
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Suradnja sa školskom medicinom.  Organizacija nastave, 

rješavanje tekućih problema. 

Suradnja s tajnikom škole. Provedba zakonskih i podzakonskih 

akata te naputaka MZO-a.  

Ravnatelj, 

tajnik 

 

Suradnja s računovođom. Kontrola i nadzor računovodstvenog 

poslovanja.  

Ravnatelj, 

računovođa 

 

 Ostali poslovi. Ravnatelj  

Ukupno  184 

   

IV. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zaštite učenika. 

Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela škole Praćenje i 

uvid ostvarivanja Godišnjeg plana i programa rada škole.  

Savjetodavni rad s učiteljima, stručnim suradnicima i 

pripravnicima.  Planiranje, pripremanje i vođenje sjednica 

kolegijalnih i stručnih tijela. 

Prijem u radni odnos uz suglasnost Školskog odbora.  

Suradnja s osnivačem.  

Praćenje i analiza suradnje s institucijama izvan škole. Suradnja i 

pomoć pri realizaciji poslova svih djelatnika škole.  

Poslovi zastupanja škole. Stručno usavršavanje praćenje literature. 

Vođene evidencije i dokumentacije. Praćenje i koordinacija rada 

administrativne službe. Predstavljanje škole. Planiranje i 

organizacija izvanučioničke nastave. 

Ravnatelj  

Organizacija zamjena nenazočnih učitelja. Ravnatelj, 

satničar 

 

Planiranje, pripremanje i vođenje sjednica. Praćenje rada učenika 

i učitelja, administrativno-pedagoški rad s učitelja, stručnim 

suradnicima i pripravnicima.  Savjetodavni rad s roditeljima. 

Suradnja sa školskom medicinom.  Organizacija nastave, 

rješavanje tekućih problema. 

Ravnatelj, 

stručna 

služba, učitelji 

 

Suradnja s tajnikom škole. Provedba zakonskih i podzakonskih 

akata te naputaka MZO-a. Praćenje i koordinacija rada tehničke 

službe. 

Ravnatelj, 

tajnik 

 

Suradnja s računovođom. Kontrola i nadzor računovodstvenog 

poslovanja.  

Ravnatelj, 

računovođa 

 

Ostali poslovi. Ravnatelj  

UKUPNO  160 
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V. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zaštite učenika. 

Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela škole Praćenje i 

uvid ostvarivanja Godišnjeg plana i programa rada škole.  

Savjetodavni rad s učiteljima, stručnim suradnicima i 

pripravnicima.  Planiranje, pripremanje i vođenje sjednica 

kolegijalnih i stručnih tijela. 

Prijem u radni odnos uz suglasnost Školskog odbora.  

Suradnja s osnivačem.  

Praćenje i analiza suradnje s institucijama izvan škole. Suradnja i 

pomoć pri realizaciji poslova svih djelatnika škole.  

Poslovi zastupanja škole. Stručno usavršavanje praćenje literature. 

Vođene evidencije i dokumentacije. Praćenje i koordinacija rada 

administrativne službe. Predstavljanje škole. Planiranje i 

organizacija izvanučioničke nastave. 

Organizacija i koordinacija rada upisnog Povjerenstva za upis u 1. 

razred srednje škole.  

Ravnatelj  

Organizacija zamjena nenazočnih učitelja. Ravnatelj, 

satničar 

 

Planiranje, pripremanje i vođenje sjednica. Praćenje rada učenika 

i učitelja, administrativno-pedagoški rad s učitelja, stručnim 

suradnicima i pripravnicima.  Savjetodavni rad s roditeljima. 

Suradnja sa školskom medicinom.  Organizacija nastave, 

rješavanje tekućih problema. 

Ravnatelj, 

stručna 

služba, učitelji 

 

Suradnja s tajnikom škole. Provedba zakonskih i podzakonskih 

akata te naputaka MZO-a.  

Ravnatelj, 

tajnik 

 

Suradnja s računovođom. Kontrola i nadzor računovodstvenog 

poslovanja.  

Ravnatelj, 

računovođa 

 

Ostali poslovi. Ravnatelj  

 UKUPNO  168 

VI. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zaštite učenika. 

Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela škole Praćenje i 

uvid ostvarivanja Godišnjeg plana i programa rada škole.  

Savjetodavni rad s učiteljima, stručnim suradnicima i 

pripravnicima.  Planiranje, pripremanje i vođenje sjednica 

kolegijalnih i stručnih tijela. 

Prijem u radni odnos uz suglasnost Školskog odbora.  

Ravnatelj  
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Suradnja s osnivačem.  

Praćenje i analiza suradnje s institucijama izvan škole. Suradnja i 

pomoć pri realizaciji poslova svih djelatnika škole.  

Poslovi zastupanja škole. Stručno usavršavanje praćenje literature. 

Vođene evidencije i dokumentacije. Praćenje i koordinacija rada 

administrativne službe. Planiranje radova na adaptaciji i 

opremanju škole za vrijeme učeničkih praznika.  

Organizacija zamjena nenazočnih učitelja. Ravnatelj, 

satničar 

 

Planiranje, pripremanje i vođenje sjednica. Praćenje rada učenika 

i učitelja, administrativno-pedagoški rad s učitelja, stručnim 

suradnicima i pripravnicima.  Savjetodavni rad s roditeljima. 

Suradnja sa školskom medicinom.  Organizacija nastave, 

rješavanje tekućih problema. 

Ravnatelj, 

stručna 

služba, učitelji 

 

Suradnja s tajnikom škole. Provedba zakonskih i podzakonskih 

akata te naputaka MZO-a.  

Ravnatelj, 

tajnik 

 

Suradnja s računovođom. Kontrola i nadzor računovodstvenog 

poslovanja.  

Ravnatelj, 

računovođa 

 

Planiranje i pripremanje sjednica Razrednih vijeća. Planiranje i 

organizacija sjednica Učiteljskog vijeća. Izrada izvješća o uspjehu i 

vladanju učenika na kraju nastavne godine, izvješća o radu 

stručnih suradnika, realizaciji Godišnjeg plana programa rada 

škole i školskog Kurikuluma. 

Ravnatelj, 

stručna 

služba, učitelji 

 

Osiguravanje pomoćnika u nastavi za učenike s teškoćama. Ravnatelj, 

stručna 

služba 

 

Organizacija poslova vezana uz nabavu udžbenika i radnih 

bilježnica.  

Ravnatelj, 

učitelji, tajnik, 

računovođa 

 

   

UKUPNO 160  

VII. Izrada Izvješća o realizaciji Godišnjeg plana i programa rada škole 

i školskog Kurikuluma.  

Ravnatelj, 

tajnik, 

računovođa 
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Planiranje i programiranje rada Učiteljskog i Razrednih vijeća. 

Prijedlog plana tjednih zaduženja učitelja. Prijedlog plana ustroja 

razrednih odjela. Prijedlog plana organizacije rada škole (broj 

odjela, broj učenika po razredima, smjene, radno vrijeme, 

organizacija izborne nastave, INA) 

Ravnatelj, 

stručna 

služba, učitelji 

 

Praćenje i koordinacija rada administrativne službe. Briga o 

sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika. Suradnja s 

osnivačem, MZO. Kontrola i nadzor računovodstvenog 

poslovanja.  Suradnja s tajnikom škole. Ostali poslovi. 

Ravnatelj  

UKUPNO  168 

VIII. Izrada Godišnjeg plana i programa rada škole. Izrada plana i 

programa rada ravnatelja.  Suradnja i pomoć pri realizaciji 

poslova svih djelatnika škole. 

Ravnatelj  

Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma. Planiranje i 

programiranje rada Učiteljskog i Razrednih vijeća. Prijedlog plana 

zaduženja učitelja.  Izrada smjernica i pomoć učiteljima pri 

tematskim planiranjima. Izrada kalendara rada škole . 

Organizacija distribucije udžbenika i radnih bilježnica.  

Ravnatelj, 

stručna 

služba, učitelji 

 

Organizacija prehrane i prijevoza učenika. Ravnatelj, 

tajnik, 

računovođa. 

 

Praćenje i koordinacija rada administrativne i tehničke službe.     

 Provedba zakonskih i podzakonskih aakata i naputaka MZO-a. 

Izrada finacijskog plana. 

Ravnatelj, 

tajnik, 

računovođa 

 

 Ostali poslovi.   

 Ukupno  80 

 



 

6.2. Plan rada stručnog suradnika pedagoga 



 

REDNI 

BROJ 

PODRUČJE RADA/AKTIVNOSTI CILJEVI ZADATCI SUBJEKTI OBLICI I METODE 

RADA 

VRIJEME 

REALIZACIJE 

1.  POSLOVI PRIPREME ZA 

OSTVARENJE ŠKOLSKOG 

PROGRAMA 

Ispitivanjem i 

utvrđivanjem 

odgojno-obrazovnih 

potreba učenika, 

škole i okruženja izvršiti 

pripremu za 

kvalitetnije planiranje 

odgojno-obrazovnog 

rada 

Analizirati realizaciju 

prijašnjih planova i 

programa rada škole; 

Utvrditi odgojno-

obrazovne potrebe 

okruženja u kojem 

škola djeluje. 

Stručni suradnici, 

ravnateljica, 

učitelji 

 

 

 

Učitelji,  učenici, 

roditelji 

Individualni, grupni, 

timski 

 

Rasprava, rad na 

tekstu, pisanje, 

proučavanje 

pedagoške 

dokumentacije, 

analitičko 

promatranje, 

savjetovanje 

rujan, listopad, 

srpanj, kolovoz 

1.1.  Utvrđivanje obrazovnih potreba 

učenika, škole i okruženja  

(analiza rada škole, kratkoročni i 

dugoročni razvojni plan rada 

škole i stručnog suradnika 

pedagoga) 

 

1.2.  Organizacijski poslovi-planiranje Osmišljavanje i 

kreiranje 

kratkoročnoga i 

dugoročnoga razvoja 

škole. 

Planirati i programirati 

godišnji plan rada 

škole, plan rada 

pedagoga, plan rada 

učitelja nastavnih 

predmeta i redovite 

programe uz 

prilagodbu sadržaja i 

individualizirane 

postupke. 

Učitelji, vanjski 

suradnici, školski 

tim za izradu 

kurikuluma škole. 

Rad na tekstu, 

pisanje, 

proučavanje 

pedagoške 

dokumentacije, 

analitičko 

promatranje. 

rujan, listopad, 

srpanj, kolovoz 1.2.1.  Sudjelovanje u izradi Školskog 

kurikuluma i Godišnjeg plana i 

programa rada škole 

1.2.2.  Izrada godišnjeg plana i 

programa rada pedagoga, 

tjednih i dnevnih planova 

1.2.3.  Pomoć u godišnjem planiranju 

učitelja 

1.2.4.  Izrada školskog preventivnog 

programa 

Osmišljavanje i 

kreiranje ŠPP-a 

Planirati i programirati 

školski preventivni 

program 

Učitelji, vanjski 

suradnici 

Rad na tekstu, 

pisanje, 

proučavanje 

srpanj, kolovoz, 

rujan 
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pedagoške 

dokumentacije, 

istraživanje 

1.2.5.  Planiranje i programiranje školskih 

projekata 

Osmišljavanje i 

kreiranje projekata na 

razini škole, državnoj i 

međunarodnoj razini 

Planirati i programirati 

projekte 

Učitelji, vanjski 

suradnici, roditelji 

Rad na tekstu, 

pisanje, 

proučavanje 

pedagoške 

dokumentacije 

srpanj, kolovoz, 

rujan 

1.2.6.  Planiranje i programiranje 

izvannastavnih aktivnosti, 

izvanškolskih aktivnosti, 

obilježavanja značajnih datuma 

Osmišljavanje i 

kreiranje aktivnosti 

Planirati i programirati 

aktivnosti 

Učitelji Rad na tekstu, 

pisanje, 

proučavanje 

pedagoške 

dokumentacije 

srpanj, kolovoz, 

rujan 

1.3.  Izvedbeno planiranje i 

programiranje 

Praćenje razvoja i 

odgojno-obrazovnih 

postignuća učenika. 

Povezivanje škole s 

lokalnom i širom 

zajednicom. 

Ostvariti uvjete za 

realizaciju programa; 

Aktualizirati plan 

dugoročnog razvoja 

škole. 

Učitelji, učenici, 

roditelji, mentori i 

članovi komisije 

za uvođenje 

učitelja 

pripravnika 

Individualni, grupni, 

timski 

rujan, listopad, 

svibanj, lipanj, 

kolovoz i tijekom 

školske godine 

2021./2022. 

1.3.1.  Planiranje praćenja 

napredovanja učenika 

1.3.2.  Planiranje i programiranje 

suradnje s roditeljima 

1.3.3.  Planiranje i programiranje 

profesionalne orijentacije 

1.3.4.  Planiranje i programiranje 

programa za uvođenje 

pripravnika u samostalan rad te 

intenzivan rad prilikom pripreme 

za polaganje stručnog ispita po 

isteku pripravničkog staža 

1.3.5.  Planiranje i programiranje 

praćenja i unaprjeđivanje 

nastavnog procesa 
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2.  POSLOVI NEPOSREDNOG 

SUDJELOVANJA U ODGOJNO 

OBRAZOVNOM PROCESU 

 

 

 

 

Unapređivanje 

kvalitete procesa 

upisa djece u školu. 

Utvrđivanje 

pripremljenosti i zrelosti 

djece za školu. 

Postizanje 

ujednačenih grupa 

učenika unutar svih 

razrednih odjela 1. 

razreda. Stvaranje 

uvjeta za uspješan 

početak školovanja. 

 

 

 

 

 

 

Pripremiti materijale za 

upis, formirati upisne 

komisije, utvrditi 

psihofizičku zrelost 

djece za polazak u 

školu, formirati 

razredne odjele i 

raspodijeliti učenike 

po odijelima.  

 

 

 

 

Stručni suradnici, 

školski liječnik, 

učitelji, 

ravnateljica, 

socijalni radnik 

 

 

 

 

Individualni, grupni, 

timski, obrada 

podataka i rada na 

tekstu, savjetovanje 

djeca-roditelji-učitelji 

 

 

 

 

travanj, svibanj, 

lipanj, srpanj, 

kolovoz, rujan 

2.1.  Upis učenika i formiranje 

razrednih odjela 

2.1.1.  Suradnja s djelatnicima predškole 

i vrtića 

2.1.2.  Organizacija posjeta budućih 

učenika, prisustvovanje 

aktivnostima u školi 

2.1.3.  Priprema materijala za upis 

2.1.4.  Utvrđivanje zrelosti djece pri upisu 

2.1.5.  Formiranje razrednih odjela 

učenika 1. razreda 

2.2.  Praćenje i izvođenje odgojno-

obrazovnog rada 

Unaprijediti nastavni 

proces, unaprijediti i 

inovirati izvođenje 

odgojno-obrazovnog 

rada, osposobiti 

učitelje pripravnike za 

samostalni odgojno-

obrazovni rad 

Optimalizirati uvjete 

za ostvarivanje 

odgojno-obrazovnog 

rada, upoznati 

učitelje s odgojno-

obrazovnom praksom 

i mogućnostima 

primjene suvremenih 

pristupa u odgojno-

obrazovnom procesu. 

Učenici, učitelji, 

roditelji, 

ravnateljica 

Individualni, grupni, 

timska rasprava, rad 

na tekstu, pisanje, 

proučavanje 

pedagoške 

dokumentacije, 

analitičko 

promatranje, 

savjetovanje, 

pružanje podrške 

Tijekom školske 

godine 

2021./2022. 2.2.1.  Praćenje ostvarivanja NPP-a, 

praćenje opterećenja učenika i 

suradnja sa satničarem i 

razrednicima, suradnja u 

organizaciji i artikulaciji 

nastavnog radnog dana 

2.2.2.  Praćenje kvalitete izvođenja 

nastavnog procesa-hospitacije; 

razgovori i savjeti nakon uvida, 

pružanje podrške 
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2.2.3.  Početnici, novi učitelji 

2.2.4.  Praćenje vrednovanja učenika, 

ponašanje učenika, rješavanje 

problema u razrednom odjelu 

Osposobljavati 

učenike za nenasilno 

rješavanje sukoba, 

osposobljavati 

učenike za 

samostalno učenje 

Utvrditi stilove života i 

navike učenja 

učenika, upoznati 

učenike s osnovnim 

pojmovima i 

zakonitostima učenja, 

pamćenja i 

zaboravljanja 

Učenici, učitelji, 

roditelji 

Individualni, grupni, 

timski, frontalni, 

razgovori, rasprava, 

igra uloga, 

predavanje, 

diskusija, 

parlaonica, 

savjetodavni rad 

 

Obilježavanje 

značajnih datuma 

Program prevencije 

nasilja u 4.a razredu 

 

Ciklus radionica 

„učiti kako učiti“ 5. 

razred 

Tijekom školske 

godine 

2021./2022. 

2.2.5.  Pedagoške radionice (priprema i 

realizacija), realizacija školskog 

preventivnog programa, 

osposobljavanje učenika za 

cjeloživotno učenje 

2.2.6.  Izvannastavna aktivnost 

Školski volonterski klub „Gerenda“ 

(7. i 8. razred) 

Osnaživanje učenika 

kao aktivnih i 

odgovornih dionika 

lokalne zajednice uz 

izgradnju volonterske 

zajednice, razvijanje 

komunikacijskih 

vještina, odgoj i 

obrazovanje za održivi 

razvoj. 

Provedba aktivnosti 

vezanih za razvoj 

zajedništva i 

solidarnosti u 

školi,  aktivnosti za 

razvoj lokalne 

zajednice, aktivnosti 

za čist i zdrav okoliš 

Pedagoginja, 

učenici, učitelji, 

roditelji 

Timski Tijekom školske 

godine 

2021./2022. 

2.2.7.  Izvanučionička nastava 

Posjet zajednici Cenacolo 

Prepoznavanje 

negativnih posljedica 

sredstava ovisnosti. 

Posjet zajednici Pedagoginja, 

razrednici, 

učenici 

Timski Mjesec borbe 

protiv ovisnosti 

(15.11.-15.12.) 
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2.2.8.  Projekt „Dance me to the end of 

world“ 

(e-twinning) 

Upoznati tradicionalne 

plesove 

različitih zemalja.  

Učenici različitih 

zemalja izvode 

tradicionalni ples 

njihovog mjesta. 

Izvedba plesa se 

snima te se sve snimke 

montiraju u jedan 

zajednički video 

zapis.  

Pedagoginja, 

razrednici, 

ravnateljica, 

vanjski suradnici 

Timski Travanj 2022. 

2.2.9.  Rad u RV, UV Doprinos radu stručnih 

tijela škole 

Unaprijediti 

učinkovitost procesa i 

rezultata odgojno-

obrazovnog rada 

Učitelji Timski Prema 

Godišnjem planu 

i programu rada 

škole 

2.2.10.  Rad u stručnim timovima-tim za 

samovrednovanje, tim za izradu 

školskog kurikuluma 

Razvoj stručnih 

kompetencija 

Podići razinu kvalitete, 

pratiti razvoj i 

napredovanje 

učenika, poticati 

zdrave stilove života, 

upoznati važne 

činjenice o fizičkom i 

psihičkom zdravlju 

učitelji Timski kolovoz, rujan, 

listopad 

2.2.11.  Praćenje i analiza izostanaka 

učenika 

Preventivno 

djelovanje 

Učenici, učitelji, 

roditelji 

2.2.12.  Praćenje uspjeha napredovanja 

učenika, suradnja u realizaciji 

programa rada razrednika i 

razrednog odjela 

2.2.13.  Sudjelovanje u radu povjerenstva 

za popravne, predmetne i 

razredne ispite 

Pratiti napredovanje 

učenika 

2.3.  Rad s učenicima s posebnim 

potrebama (identifikacija, rad s 

tim učenicima, psihofizička 

procjena) 

Osiguranje 

primjerenog odgojno-

obrazovnog tretmana, 

podrška u 

prevladavanju 

Pružanje pomoći 

učenicima, izgradnja 

pozitivnih socijalnih 

odnosa u školi i 

razredu, sigurnost 

učenika, upravljanje 

Učenici, učitelji, 

roditelji 

Individualno, 

razgovori, 

savjetodavni rad, 

pedagoško 

praćenje učenika 

Tijekom školske 

godine 

2021./2022. 
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odgojno-obrazovnih 

teškoća 

konfliktima, sustavno 

savjetovanje učenika 

2.4.  Savjetodavni rad i suradnja Podizanje kvalitete 

nastavnog procesa. 

Koordinacija rada, 

savjetovanje, pružanje 

pomoći i podrške. 

Stvarati ozračje za 

zdrav rast, razvoj i 

napredak djeteta. 

Demokratizirati školski 

ugođaj, rješavati 

otvorena pitanja, 

poboljšati 

komunikaciju. 

Pratiti razvoj i 

napredovanje 

učenika, sprječavanje 

pojave ovisnosti, 

upoznati važne 

činjenice o fizičkom i 

psihičkom zdravlju, 

razvijati estetske 

vrednote i ekološku 

svijest, ostvarivati 

zakonska prava 

djeteta, osmisliti i 

organizirati adekvatni 

oblik odgojno-

obrazovnog rada, 

razviti 

samopouzdanje, 

savjetovati roditelje. 

Učitelji, roditelji, 

školski liječnik, 

socijalni radnik 

 

 

 

 

 

 

 

Metoda razgovora, 

obrada podataka i 

rada na tekstu, 

obrada anketa, 

savjetovanje, 

individualni, grupni, 

timski, pedagoško 

praćenje učenika 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tijekom školske 

godine 

2021./2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4.1.  Savjetodavni rad s učenicima 

▪ Grupni i individualni 

savjetodavni rad s 

učenicima, pomoć 

učenicima u svladavanju i 

primjeni tehnika učenja 

▪ Vijeće učenika 

2.4.2.  Savjetodavni rad s učiteljima te 

pružanje podrške 

2.4.3.  Suradnja s ravnateljicom i 

defektolooginjom 

2.4.4.  Savjetodavni rad sa 

sustručnjacima: psiholozi, socijalni 

pedagozi, liječnici, socijalni 

radnici…. 

2.4.5.  Savjetodavni rad s roditeljima: 

▪ Predavanja/pedagoške 

radionice 

▪ Početak školovanja 

▪ Prijelaz s razredne na 

predmetnu nastavu 

▪ Odrastanje/adolescencija 

▪ Roditelj i profesionalno 

usmjeravanje 

▪ Individualni savjetodavni 

rad 

▪ Vijeće roditelja 
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2.4.6.  Suradnja okruženjem 

2.5.  Profesionalno usmjeravanje i 

informiranje učenika  

Koordinacija 

aktivnosti, informiranje 

učenika. 

Informirati učenike o 

različitim zanimanjima, 

formirati pozitivan 

odnos prema radu, 

osvješćivati poimanje 

vlastitih sposobnosti, 

interesa, karakteristika 

ličnosti, želja, 

zdravstvenog stanja i 

materijalnih uvjeta 

života 

Učitelji, roditelji, 

šk. liječnik, 

socijalni radnik 

Individualni, grupni, 

frontalni 

 

Projekt Srednjokaz 

Tijekom školske 

godine 

2021./2022. 2.5.1.  Suradnja s učiteljima na 

poslovima PO 

2.5.2.  Predavanja i radionice za 

učenike 

2.5.3.  Predstavljanje srednjoškolskih 

ustanova za nastavak 

obrazovanja 

2.5.4.  Utvrđivanje profesionalnih 

interesa i obrada podataka 

2.5.5.  Suradnja sa Zavodom za 

zapošljavanje 

Pružanje pomoći u 

donošenju odluke o 

profesionalnoj 

budućnosti 

Formirati aktivan stav 

učenika prema izboru 

zanimanja učenika 

kako bi samostalno i 

slobodno donijeli 

odluku, savjetovati, 

usmjeravati i 

poučavati 

Učitelji, roditelji, 

stručni suradnik, 

šk. liječnik 

Individualni, grupni, 

frontalni 

Tijekom školske 

godine 

2021./2022., 

 

listopad, svibanj, 

lipanj 

2.5.6.  Individualna savjetodavna 

pomoć 

2.5.7.  Vođenje dokumentacije o PO, 

informativni kutak 

2.6.  Zdravstvena i socijalna zaštita 

učenika  

(suradnja poradi ostvarivanja 

zdravstvene zaštite, suradnja u 

organizaciji izvanučioničke 

nastave i ostalih odgojno-

obrazovnih aktivnosti) 

Koordinacija 

aktivnosti, informiranje 

učenika 

Socijalna i 

zdravstvena skrb, 

poticati zdrave stilove 

života 

Učenici, učitelji, 

roditelji, šk. 

liječnik, socijalni 

radnik 

Predavanja, 

radionice i izložbe, 

koordinacija, 

parlaonice 

Prema 

Godišnjem planu 

i programu rada 

škole 

2.7.  Sudjelovanje u realizaciji 

Programa kulturne i javne 

djelatnosti škole 

Poticati razvoj 

programa kulturne i 

javne djelatnosti u 

Učitelji, voditelji 

stručnih vijeća, 

učenici, roditelji 

Radionice i izložbe, 

predstave 

Prema 

Godišnjem planu 
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školi, sudjelovati u 

izradi programa 

i programu rada 

škole 

3.  VREDNOVANJE OSTVARENIH 

REZULTATA, STUDIJSKE ANALIZE 

Analizom odgojno-

obrazovnih rezultata 

utvrditi trenutno stanje 

odgojno-obrazovnog 

rada u školi, ideje 

daljnjeg unapređenja 

odgojno-obrazovne 

situacije u školi. 

 

Pratiti i ostvarivati 

odgojno-obrazovni 

rad u skladu s 

planovima i 

programima za 

tekuću školsku godinu 

usmjerenih na: 

pojedinca, razredni 

odjel, školu u cjelini, 

vrednovati 

ostvarivanje rezultata 

u odnosu na utvrđenu 

svrhu rada, utvrditi 

mjere za 

unapređivanje OO 

rada prema 

pojedincu, razrednom 

odjelu, školu, itd. 

Učenici, učitelji, 

voditelji projekta 

Individualno, 

grupno, timski 

 

Rasprava, analiza, 

rad na pedagoškoj 

dokumentaciji, 

proučavanje 

relevantne 

literature, metode 

istraživačkog rada 

Tijekom školske 

godine 

2021./2022. 

3.1.  Analiza odgojno-obrazovnih 

rezultata na kraju 1. polugodišta 

3.2.  Analiza odgojno obrazovnih 

rezultata na kraju školske godine 

3.3.  Izrada projekata i provođenje 

istraživanja 

3.4.  Obrada i interpretacija rezultata 

istraživanja 

3.5.  Samovrednovanje rada škole 

3.6.  Samovrednovanje i vrednovanje 

rada stručnog suradnika 

3.7.  Provedba sociometrijskog 

istraživanja (po potrebi) 

4.  STRUČNO USAVRŠAVANJE 

ODGOJNO-OBRAZOVNIH 

DJELATNIKA 

     

4.1.  Stručno usavršavanje pedagoga Kontinuirano stručno 

usavršavanje, 

cjeloživotno učenje. 

Obogaćivanje i 

prenošenje znanja. 

Osuvremeniti 

spoznaje novim 

sadržajima iz 

pedagogije i ostalih 

srodnih područja; 

primijeniti nove 

Ministarstvo 

znanosti i 

obrazovanja, 

Agencija za 

odgoj i 

obrazovanje, 

Individualni, grupni, 

timski rad, frontalni 

Predavanja, 

radionice, rad na 

tekstu, razgovor 

Tijekom školske 

godine 

2021./2022. 
4.1.1.  Praćenje i prorada stručne 

literature i periodike 

4.1.2.  Stručno usavršavanje u školi-UV, 

aktivi-nazočnost 

4.1.3.  ŽSV stručnih suradnika 
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4.1.4.  Stručno konzultativni rad sa 

sustručnjacima 

spoznaje u radu sa 

svim subjektima OO 

procesa. Podizanje 

stručne kompetencije. 

 

Zdravstvene 

ustanove 

4.1.5.  Usavršavanje u organizaciji MZOS, 

AOO i ostalih institucija 

Podizanje stručne 

kompetencije 

Primijeniti nove 

spoznaje o radu sa 

svim subjektima 

odgojno-obrazovnog 

procesa 

Individualni i grupni 

rad, frontalni 

razgovor, rješavanje 

problema, metoda 

otvorenog 

iskustvenog učenja, 

predavanje, 

rasprava, timski i 

grupni rad 

4.1.6.  Usavršavanje u organizaciji drugih 

institucija 

4.2.  Stručno usavršavanje učitelja Kontinuirano stručno 

usavršavanje, 

cjeloživotno učenje. 

Obogaćivanje i 

prenošenje znanja. 

Podizanje stručne 

kompetencije. 

Primijeniti nove 

spoznaje u radu sa 

svim subjektima 

odgojno-obrazovnog 

procesa: upoznati 

učitelje s odgojno-

obrazovnom praksom 

i mogućnostima 

primjene suvremenih 

pristupa u odgojno-

obrazovnom procesu, 

proraditi sve 

segmente odgojno-

obrazovnog rada 

Učitelji, voditelji 

stručnih vijeća u 

školi 

Radionice, razgovor, 

demonstracije, 

panel diskusije, 

anketa 

Tijekom školske 

godine 

2021./2022. 
4.2.1.  Koordinacija skupnog 

usavršavanja u školi i izvan nje 

4.2.2.  Održavanje predavanja i/ili 

pedagoških radionica za učitelje 

4.2.3.  Rad s učiteljima i stručnim 

suradnicima pripravnicima-

sudjelovanje u radu povjerenstva 

za stažiranje 

5.  BIBLIOTEČNO-INFORMACIJSKA I 

DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST 
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5.1.  Sudjelovanje u izradi prijedloga 

nabave stručne 

literature, novih izvora znanja, 

poticanje učenika i učitelja na 

korištenje znanstvene i stručne 

literature 

Sudjelovanje u 

ostvarivanju 

optimalnih uvjeta za 

individualno stručno 

usavršavanje, 

inoviranje novih 

izazova i znanja. 

Biti upućen u aktualnu 

stručnu literaturu. 

Učiteljsko vijeće, 

učitelji, 

ravnateljica 

Razgovor, rad na 

tekstu, pisanje, 

analiza, 

proučavanje, 

savjetovanje 

 

Informativni 

materijal 

Tijekom školske 

godine 

2021./2022. 

5.2.  Briga o školskoj dokumentaciji Unaprijediti 

učinkovitost procesa i 

rezultata odgojno-

obrazovnog rada. 

Aktivno praćenje 

događanja u školi i 

dokumentiranje istih 

na službenoj stranici 

Škole. 

Ravnateljica Pedagoško 

praćenje učenika, 

pisanje, rad na 

tekstu 

Tijekom školske 

godine 

2021./2022. 
5.3.  Pregled pedagoške 

dokumentacije 

5.4.  Vođenje dokumentacije o 

učenicima, učiteljima i 

roditeljima 

5.5.  Vođenje dokumentacije o radu 

(Dnevnik rada 

Pedagoga, bilješke u e-

dnevniku) 

5.6.  Sudjelovanje u održavanju i 

objavljivanju članaka na stranici 

Škole 

5.7.  Administracija e-matice (učenici) 

i e-dnevnika 

6.  OSTALI POSLOVI Osigurati nesmetano 

provođenje OO 

procesa. 

 

Djelovati 

pravovremeno u 

nepredviđenim 

situacijama, 

organizirati rad u školi. 

Ravnateljica, 

učitelji 

Pisanje, rad na 

tekstu, rad na 

računalu 

Tijekom školske 

godine 

2020./2021. 

6.1.  Nepredviđeni poslovi 



 



 

6.3. Plan rada stručnog suradnika defektologa 
POSLOVI Tj. God.  

A) NEPOSREDAN PEDAGOŠKI RAD      

1. Neposredni rad s učenicima s teškoćama u razvoju 

- praćenje učenika u postupku utvrđivanja psihofizičkog stanja 

– uspostava i ostvarivanje logopedskog rada za učenike s teškoćama u 

razvoju 

 

– praćenje i organizacija profesionalnog informiranja i usmjeravanja učenika 

s teškoćama 

– praćenje rada i pružanje podrške učenicima s teškoćama na nastavi 

25 

 

900 

2. Rad s učiteljima, roditeljima, stručnim suradnicima i ravnateljem 

2. 1. Suradnja s učiteljima 

 

– pomoć učiteljima u rješavanju odgojno-obrazovnih problema 

– praćenje u pružanju potrebne podrške učenicima s teškoćama i 

savjetovanje 

– pomoć u pripremanju za rad po IOOP-ima 

– analiza i statistički pokazatelji za unapređivanje kvalitete rada s učenicima s 

teškoćama 

2. 2. Suradnja s roditeljima 

–upoznavanje roditelja sa psihofizičkim stanjem učenika 

na temelju analize dokumentacije o učeniku, 

prikupljene prilikom pregleda, praćenja i procjene  

– konzultativni i savjetodavni rad s roditeljima  

–osposobljavanje i poučavanje roditelja za primjeren rad s djetetom u obitelji  

– poučavanje roditelja o odgojno-obrazovnoj inkluziji 

2. 3. Suradnja s ravnateljem, stručnim suradnicima i članovima ostalih 

stručnih službi (školska medicina, povjerenstvo Ureda VSŽ, CZSS, MUP, HZJZ)  

2.4. Suradnja s pomoćnicima u nastavi 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

180 

3. Ustroj, uspostava i praćenje programa rada 

priprema za rad i ostali stručni poslovi logopeda-stručnog suradnika: 

– priprema za neposredni  rad za učenike s 

5 

(1 

dnevno) 

180 
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teškoćama  

– izrada specifičnog, individualiziranog didaktičkog pribora  

– priprema i sudjelovanje u radu stručnog tima i s pomoćnicima u nastavi  

Stručno-razvojni poslovi logopeda-stručnog suradnika 

Analiza i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada s učenicima s teškoćama 

Vođenje dokumentacije i izrada cjelovitog godišnjeg plana i programa 

rada 

 

 

 

 

 

 

B) OSTALI POSLOVI U TJEDNIMA NASTAVE 

– sudjelovanje u radu sjednica RV i UV 

– zadaće koje se odnose na početak i završetak školske godine 

– zadaće utvrđene tijekom školske godine  

– stručno usavršavanje logopeda-stručnog suradnika (u i izvan škole)  

– poslovi koji se odnose na realizaciju školskog kurikuluma  

– administrativni poslovi, uključujući administraciju e-dnevnika 

–poslovi unapređivanja i razvoja odgojno-obrazovne 

djelatnosti u školi  

      5 180 

UKUPNO 40 1440 

 

6.4. Plan rada stručnog suradnika knjižničara 
Djelatnost školske knjižnice sastavni je dio odgojno-obrazovnog rada u školi, a obuhvaća:  

                    - neposrednu odgojno-obrazovnu djelatnost,  

                    - stručno-knjižničnu djelatnost, - informacijsko-referalnu djelatnost,  

                    - kulturnu i javnu djelatnost.  

Prema normativu rada (Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, čl. 104. i Pravilnik 

o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi, čl. 23) stručnim 

suradnicima, pa i školskom knjižničaru, posao se raspoređuje na šestsatni dnevni rad u školi (sat 

po 60 minuta) od čega 25 sati tjedno obavljaju poslove neposrednoga odgojno-obrazovnog 

rada, a sve ostale poslove obavljaju u sklopu satnice do 40–satnog tjednog radnog vremena. 

PODRUČJE RADA VRIJEME 

OSTVARIVANJA 

BROJ SATI 

REALIZACIJE 
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1. Odgojno – obrazovna djelatnost tijekom godine 1052 

1.1. Neposredni rad s učenicima tijekom godine 832 

1.1.1. Planiranje, pripremanje i programiranje 

cjelokupnog rada (izrada planova, projekata, 

događanja, …):  

  

• Godišnjeg plana i mjesečnih planova rada 

za šk. g. 2021./2022.  

•  Individualnog plana permanentnog 

stručnog usavršavanja  

•  Godišnjeg plana i programa rada škole (s 

ostalim str. suradnicima) 

•  Školskih kurikuluma čiji je nositelj stručni 

suradnik knjižničar 

•   Plana stručnog vijeća Hrvatskog jezika (s 

učiteljima Hrv. jezika)  

•  Planova projekata, projektnih i integriranih 

dana škole  

•  Plana kulturne i javne djelatnosti škole za šk. 

g. 2021./2022.  

• Izvješća o radu šk. knjižničarke za šk. god. 

2021./2022.  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rujan – listopad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

srpanj 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

45 

1.1.2. Izrada radnih materijala i obrazaca za 

neposredni rad te odabir i pripremanje literature 

potrebne za izvođenje nastavnih sati  

1.1.3. Planiranje, pripremanje, programiranje i 

realizacija odgojno-obrazovnog rada s učenicima 

prema važećem planu i programu - nastavnih sati 

u knjižnici: medijske kulture, KIO programa 

(Knjižnično-informacijsko odgoj i obrazovanje), 

GOO (građanskog odgoja) i ZOO (zdravstvenog 

odgoja) - timski korelacijski rad i međupredmetno 

povezivanje (za svaki razred)  

1.1.4 Održavanje sati razrednog odjela ili nekog 

drugog sata u školskoj knjižnici ili u učionici (ovisno o 

mogućnostima)  

1.1.5. Sat filma u knjižnici - video projekcije za 

potrebe nastave HJ 

 

rujan/listopad  
  
  
  

 

 

 

 

tijekom godine  
  
  

 

 

 

 

u dogovoru s 

razrednicima  
  

po potrebi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

52 
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1.1.6. Edukacija korisnika : sustavno upoznavanje 

učenika (pogotovo učenike 1. i 5. r.) s knjigom i 

knjižnicom - privikavati učenike na knjižnični prostor  

• svečano učlanjenje učenika prvog razreda u 

školsku knjižnicu 

 

 

tijekom godine  
  

listopad/studeni 

      

 

 

4 

 

8 

1.1.7. Upoznati učenike (pogotovo u 3., 4., 7. i 8. r.) 

sa svim izvorima informacija i naučiti ih koristiti 

usluge školskih i drugih knjižnica, posebice uporabu 

enciklopedija, rječnika, leksikona, i sl. izvora za 

samostalne istraživačke i timske projektne zadaće 

 

 

tijekom godine 

   

 

18 

1.1.8. Lektira na drugačiji način – sat lektire u 

knjižnici – motivacija  

1.1.9. Poticanje čitanja lektire i knjiga van lektire  

u dogovoru s 

učiteljima 

 

30 

1.1.10. Razvijanje čitateljskih i drugih sposobnosti i 

vještina učenika (komunikacijske, informacijske, 

istraživačke…)  

1.1.11. Odgajati i obrazovati aktivnog čitatelja, 

motivirati učenike za izvanškolsko čitanje - čitanje i 

pričanje priča s učenicima 1.-4. r. i 5-8. r. (uz aktivno 

sudjelovanje učenika), u suradnji s vanjskim 

suradnicima  

1.1.12. Suradnja s djelatnicima predškole i vrtića u 

promicanju čitanja 1.1.13. Suradnja s učiteljima PB 

u promicanju čitanja pričanjem priča 

 

 

tijekom godine  
  

tijekom godine  
  

u dogovoru 

 

 

 

 

 

 tijekom godine 

 

 

20 

 

 

 

 

 

20 

1.1.14. Sudjelovanje u provođenju školskog 

preventivnog programa:  

• Mediji i sredstva ovisnosti – 4. razred   

• Utjecaj reklama na djecu – 4. razred  

•  Sigurnost na internetu i vrednovanje web 

sadržaja – 6. razred 

   

 

 

tijekom godine 

 

 

 

20 

1.1.15. Rad s učenicima od 1.-8. r. i učiteljima na 

školsko-knjižničnim projektima i manifestacijama – 

"Čitanjem do zvijezda", "Noć knjige", "Mjesec 

hrvatske knjige", "Natjecanje u čitanju na glas", 

"Mjesec školskih knjižnica 

tijekom godine  

 

20 

1.1.16. Priprema i pomoć oko organizacije Dana 

škole 

travanj 15 

1.1.17. Pripremanje učenika za književne susrete s 

književnicima 

tijekom godine 15 

1.1.18. Priprema i organizacija kreativnih i 

edukativnih radionica u knjižnici - rad s učenicima i 

učiteljima u slobodno vrijeme 

Prosinac, 

veljača, travanj,  

 

40 

1.1.19. Priprema i organizacija kvizova u knjižnici tijekom godine 20 
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1.1.20. Rad s darovitim učenicima u dod. radu i u sl. 

aktivnostima 

tijekom godine  

10 

1.1.21. Rad s učenicima s poteškoćama u čitanju u 

svladavanju i primjeni tehnika čitanja (izrada 

popisa lektire, radionice, i sl.) 

tijekom godine  

 

10 

1.1.22. Pomaganje učenicima u obradi tema ili 

referata na zadanu temu (upoznavanje s različitim 

izvorima informacija i rada na njima)  

1.1.23. Upućivanje u način i metode rada na mini-

istraživačkim zadacima (upotreba sekundarne 

literature, samostalan rad)  

1.1.24. Pedagoška pomoć učenicima pri izboru 

knjižne građe 

 

 

 

prema potrebi 

 

 

 

30 

1.1.25. Praćenje i ispitivanje zanimanja uč. za knjigu 

(anketa, intervju) 

tijekom godine 10 

1.1.26. Suradnja s Narodnom knjižnicom u 

organizaciji izvanškolske nastave 

tijekom godine 5 

1.1.27. Neposredan rad sa roditeljima (informiranje, 

obavještavanje,…) 1.1.28. Održavanje roditeljskih 

sastanaka u školskoj knjižnici sa svrhom 

upoznavanja roditelja s čitateljskim navikama i 

motivacijama djece 

 

 

U dogovoru s 

učiteljima 

5 

1.1.29. Organizirani rad s učenicima putnicima i 

nepolaznicima izborne nastave 

prema potrebi 5 

1.1.30. Razvijanje trajnih navika o zaštiti izvora 

znanja, razvijanje radnih navika i kulturnog 

ponašanja u knjižnici 

tijekom godine 5 

1.1.36. Izrada izložbi i ukrasnih plakata u 

prostorijama knjižnice i škole 

Prosinac, travanj 20 

1.1.37. Posudba (davanje na korištenje) knjižnične 

građe 

tijekom 

nastavne 

godine 

400 

1.2.Suradnja s učiteljima, stručnim suradnicima i 

ravnateljem 

tijekom godine 185 

1.2.1. Sudjelovanje na sjednicama Učiteljskog 

vijeća  

1.2.2. Sudjelovanje na sjednicama Stručnog vijeća 

razredne nastave  

1.2.3. Sudjelovanje na sjednicama Stručnog vijeća 

razrednika  

1.2.4. Sudjelovanje na sjednicama Stručnog vijeća 

učitelja HJ-a 

1.2.5. Sudjelovanje na stručnim sastancima s 

ravnateljem  

 

 

tijekom cijele 

godine 

 

 

 

 

45 
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1.2.6. Priprema i održavanje stručnih predavanja za 

učitelje – stručno usavršavanje učitelja na aktivima i 

Učiteljskom vijeću  

 Projekt u predmetnoj nastavi s polazištem u nastavi 

HJ-a  Partnerstvo i timski rad učitelja i knjižničara   

Toggl i MeisterTask – online alati za lakšu 

organizaciju rada  

Informacijska pismenost u školskoj knjižnici 

  

 

 

na stručnim 

vijećima po 

dogovoru 

 

 

 

 

40 

1.2.7. Suradnja sa stručnim vijećima HRVATSKOG 

JEZIKA, RAZREDNE NASTAVE I RAZREDNIKA – 

dogovor s učiteljima Hrvatskog jezika i razredne 

nastave oko izrade godišnjeg plana čitanja lektire i 

nabave nove građe, te u vezi provedbe školsko-

knjižničnih projekata 

 

 

kolovoz  

rujan 

 

 

10 

1.2.8. Savjetodavni rad i suradnja s učiteljima 

(individualno i skupno) 1.2.9. Suradnja i konzultacije 

sa stručnim suradnicama 

 1.2.10. Suradnja i konzultacije s ravnateljem 

tijekom godine  

 

18 

1.2.11. Timska planiranja rada (međupredmetno 

povezivanje)  

1.2.12. Suradnja s učiteljima u organizaciji, 

pripremama i realizaciji odgojno-obrazovnog rada 

u knjižnici i školi - organizirani posjet učenika i 

učitelja školskoj knjižnici (rad prema KIO programu) 

 1.2.13. Timski rad na edukaciji učenika o 

opasnostima ovisnosti o medijima i o sigurnosti 

djece na internetu 

1.2.14. Pomoć učiteljima u ostvarivanju i organizaciji 

projekata, integriranih oblika nastave i 

profesionalnom informiranju učenika 

 

 

 

 

 

 

tijekom godine 

 

 

 

 

 

 

20 

1.2.15. Suradnja s učiteljima i nastavnicima u 

pripremi i izvedbi edukativnih i kreativnih radionica i 

kvizova u knjižnici 

tijekom godine  

10 

1.2.16. Suradnja s učiteljima Hrvatskog jezika i 

razredne nastave u vezi promidžbe časopisa 

učenicima 

rujan 

listopad 

 

5 

1.2.17. Suradnja s učiteljima svih nastavnih 

predmeta i odgovarajućih područja u nabavi 

literature i ostalih izvora znanja za učenike i učitelje 

tijekom godine  

5 

1.2.18. Poticanje učitelja i stručnih suradnika na 

korištenje stručne lit. 

tijekom godine 2 

2. STRUČNO-KNJIŽNIČNA I INFORMACIJSKO-

REFERALNA DJELATNOST 

  

413 

2.1. Stručno-knjižnična djelatnost tijekom godine 300 
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2.1.1. Organizacija i vođenje rada u knjižnici – 

pripremanje i uređenje prostora knjižnice za rad, 

slaganje knjiga, izrada ukrasnih plakata, i sl. 

Rujan 

 

listopad 

 

50 

2.1.2. Posudba (davanje na korištenje) knjižnične 

građe 

Tijekom godine 35 

2.1.3. Unos podataka o novim članovima i izrada 

članskih iskaznica 2.1.4. Iščlanjivanje otišlih članova 

i izrada duplikata članskih iskazniac 

rujan  

50 

2.1.5. Planska nabava novih knjiga i ostale 

informacijske građe 

Rujan 

listopad 

10 

2.1.6. Obrada novih knjiga: inventarizacija, 

signiranje, klasifikacija, katalogizacija 

Tijekom godine 120 

2.1.7. Lijepljenje naljepnica na stare i nove knjige za 

digitaliziranu posudbu, (pre)omotavanje i 

popravak starih knjiga – zaštita građe 

Tijekom godine 20 

2.1.8. Izrada predmetnog kataloga za pojedina 

područja (Hrvatski jezik, strani jezici, ekologija, 

socijalni odgoj, odgoj za nenasilje, zdravstveni i 

građanski odgoj) 

Tijekom godine 5 

2.1.9. Otpis knjiga i zbrinjavanje otpisanih knjiga tijekom ljetnih 

praznika 

10 

2.2. Informacijsko-referalna djelatnost tijekom godine  

88 

2.2.1. Sustavno izvješćivanje učenika i učitelja o 

novim izvorima znanja - pismeno, usmeno i putem 

obavijesti 2.2.2. Omogućavanje pristupačnosti 

knjižnične građe i informacija korisnicima prema 

njihovim potrebama i zahtjevima  

 

 

 

Tijekom godine 

 

 

 

10 

2.2.3. Rješavanje informacijskih upita učitelja i 

učenika 

po potrebi 3 

2.2.4. Pomoć učenicima u pripremi i obradi 

referata i istraž. zadataka 

po potrebi 

 

5 

2.2.5. Pomoć učiteljima u pripremi i obradi nastave 

osiguravanjem potrebne literature i prostorija 

knjižnice (u dogovoru) 

po potrebi 

 

5 

2.2.6. Izrada biltena noviteta (knjiga, novina i 

časopisa u knjižnici) 

 2.2.7. Izrada tematskih biltena na određenu temu 

za pojedine nastavne predmete 

 

 

 

Tijekom godine 

 

 

 

15 

2.2.8. Sustavno evidentiranje stručne periodike i 

sadržajna obrada 

Tijekom godine 5 

2.2.9. Vođenje dokumentacije o knjižničnoj građi i 

korisnicima 

Tijekom godine 10 

2.2.10. Praćenje i evidencija korištenja knjižničnog 

fonda  

Tijekom godine  
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 2.2.11. Praćenje i evidencija međuknjižnične 

posudbe i razmjena informacijskih materijala (s 

drugim knjižnicama) 

5 

2.2.12. Izrada statističkih podataka o stanju 

knjižničnog fonda za Godišnji plan i program rada 

Škole  

2.2.13. Ispuna izvješća o stanju knjiž. fonda za 

matičnu službu NSK-a  

2.2.14. Ispuna izvješća o stanju knjiž. rada i fonda za 

NSK statistiku 

 2.2.15. Ispuna izvješća o stanju knjiž. fonda za 

Državni statistički zavod 

Veljača 

 

 

 

ožujak 

 

 

 

 

20 

2.2.16. Izrada izvješća o radu knjižnice 2019./20. srpanj 10 

2.3. Suradnja s računovodstvom škole   

25 

2.3.1 Računovodstveni poslovi:   

• ispunjavanje narudžbenica za kupnju nove 

građe i faksiranje 

•  produljenje pretplata za časopise i novine 

koje pristižu u knjižnicu  uplata za štete na 

knjigama, za izgubljenu i nepovr. oštećenu 

građu 

 

 

tijekom godine 

 

 

 

10 

2.3.3. Usklađivanje s računovodstvom - popisa i 

vrijednosti kupljene i poklonjene knjižnične građe 

na kraju 

računskog 

razdoblja 

5 

2.3.4. Godišnji otpis knjiga i zbrinjavanje otpisanih 

knjiga 

Prosinac 

siječanj 

10 

3. STRUČNO USAVRŠAVANJE KNJIŽNIČARA  120 

 3.1. Individualno stručno usavršavanje tijekom godine 60 

3.1.1. Praćenje stručne knjižnične i druge 

popularno-znanstvene literature i periodike, 

stručnih recenzija i prikaza knjiga te raznih 

internetskih izvora 3.1.2. Praćenje dječje literature i 

literature za mladež tijekom godine  3.1.3. Praćenje 

kataloga, mailova i dopisa od nakladnika  

 3.1.4. Loomen usavršavanje Škole za život 

  

10 

 

 

 

10 

 

 

 

40 

3.2. Skupno stručno usavršavanje u školi  10 

Skupno stručno usavršavanje u školi na stručnim 

aktivima i sjednicama Učiteljskog vijeća - 

predavanja i radionice  

 

tijekom godine 

 

10 

3.3. Skupno stručno usavršavanje van škole  50 



 

68 
 

3.3.1. Sudjelovanje na županijskim i 

međužupanijskim stručnim vijećima školskih 

knjižničara Vukovarsko- srijemske županije 

3.3.2. Sudjelovanje na seminarima, radionicama i 

savjetovanjima za školske knjižničare 

3.3.3. Webinari AZOO-a, HMŠK-a i drugi 

 

 

 

 

tijekom godine 

 

20 

 

 

 

20 

 

 

 

10 

 JAVNO-KULTURNA DJELATNOST   

404 

4.1. Organiziranje, priprema i provedba raznih 

kulturnih sadržaja i događanja u knjižnici i u školi 

(književni susreti, književni kvizovi, izrada tematskih 

izložbi, …)  

 

tijekom godine  

 

150 

4.2. Sudjelovanje u organizaciji javno-kulturnih 

događanja u školi 

tijekom godine 100 

4.3. Suradnja s kulturnim ustanovama na 

događanjima u mjestu. 

tijekom godine 54 

4.5. Izrada tematskih izložbi i plakata povodom 

značajnijih datuma.  

tijekom godine 100 

5. OSTALI STRUČNI POSLOVI  35 

5.1. Distribucija i vođenje evidencije učeničke 

pretplate na časopise 

Tijekom godine  

10 

5.2. Uređivanje web stranica knjižnice i školskog 

izdavaštva 

Tijekom godine  

10 

5.3. Zamjene nenazočnih učitelja i briga o učenima 

koji ne idu na izborne predmete 

Prema potrebi  

5.4. Poslovi oko narudžbe i evidencije prihvata i 

povrata udžbenika 

Kolovoz, rujan, 

lipanj 

10 

5.5. Pomoć oko školskih poslova nevezanih uz rad 

školske knjižnice 

Prema potrebi 5 
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6.5. Plan rada tajnika 
 

RB 

SKUPINA POSLOVA VRIJEME SATI 

1. NORMATIVNO PRAVNI POSLOVI tijekom g. 440 

1.1. Izrada normativnih akata   

1.2. Praćenje propisa   

1.3. Izrada Ugovora, rješenja, odluka i sl.   

2. PERSONALNO KADROVSKI POSLOVI tijekom g. 120 

 

2.1. 

Raspisivanje natječaja, izrada obavijesti kandidatima natječaja, prijave-

odjave zaposlenika 

  

2.2. Vođenje matične knjige zaposlenika i ostale evidencije   

    

3. SURADNJA S RAVNATELJEM tijekom g. 170 

3.1. Rad na pripremanju sjednica   

3.2. Provedba odluka   

3.3. Informiranje zaposlenika   

4.4 Provedba javne nabave (udžbenici)   

4. OPĆI POSLOVI tijekom g. 148 

4.1. Izrada godišnjeg plana IX  

4.2. Izrada statističkih izvještaja  VI, IX  

4.3. Vođenje i izrada zapisnika   

4.4. Izrada rasporeda korištenja godišnjih odmora VI  

5. ADMINISTRATIVNO DAKTILOGRAFSKI POSLOVI tijekom g. 490 

5.1. Otvaranje i evidentiranje pošte   

5.2. Vođenje urudžbenog zapisnika   

5.3. Izrada dopisa, otpremanje pošte   

5.4. Izdavanje uvjerenja i potvrda učenicima i zaposlenicima   

5.5. Izdavanje putnih naloga zaposlenicima   

5.6. Poslovi narudžbe za učeničku prehranu   

5.7. Poslovi narudžbe uredskog materijala   

 

5.8. 

Administrativni poslovi vezani za učeničke ekskurzije (izrada poziva za 

dostavu ponuda, vođenje zapisnika, izrada odluka o izboru ponuditelja) 

  

 

5.9. 

Poslovi ažuriranja podataka u e-maticu o ustanovi i djelatnicima, registra 

zaposlenika 

  

    

6. OSTALI POSLOVI tijekom g. 424 

6.1. Rad sa strankama (roditelji, učenici, zaposlenici)   

6.2. Raspored i izrada zaduženja za pomoćno-tehničko osoblje   

 

6.3. 

Suradnja s ravnateljem, UO za društvene djelatnosti, HZMIO, HZZO, HZZZ i 

dr. 

  

7. STRUČNO USAVRŠAVANJE tijekom g. 50 

8. GODIŠNJI ODMOR  240 

9. BLAGDANI . 64 

 UKUPNO  2096 
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6.6. Plan rada računovođe 
 

RB 

 

 

SKUPINA POSLOVA 

 

VRIJEME 

 

SATI 

1. KNJIGOVODSTVENI POSOVI Tijekom 

god. 

527 

1.1. Kontroliranje i knjiženje   

1.2. Vođenje knjiga ulaznih i izlaznih računa   

1.3. Pisanje narudžbi i plaćanje računa   

 Knjiženje i usklađivanje poreznih kartica   

2. OBRAČUN OSOBNOG DOHOTKA Tijekom 

god. 

414 

2.1. Obračun i isplata plaće i ostalih naknada, uplata 

doprinosa 

  

2.2. Obračun bolovanja na teret do 42 dana i preko 42 

dana 

  

2.3. Obračun  i isplata putnih naloga, smjenskog rada, 

prekovremenog rada, mentorstva, naknada za 

vanjsko vrednovanje, naknada po projektu 

besplatnih udžbenika, dvokratnog rada i sl. 

  

2.4. Obračun troškova prijevoza, jubilarnih nagrada, 

otpremnina, pomoći, regresa, te ostalih 

materijalnih prava iz Kolektivnog ugovora 

  

2.5. Obračun i isplata po Ugovorima o djelu i autorskih 

honorara 

  

2.6. Knjiženje i usklađivanje osobnih kartona 

zaposlenika 

  

3. PLANSKI I ANALITIČKI POSLOVI Tijekom 

god.  

100 

3.1.  Izrada financijskih  planova   

3.2. Analiza financijskih planova   

3.3. STATISTIČKI POSLOVI Tijekom 

god. 

100 

4. Izrada statističkih izvještaja,  RAD-1, mjesečno i 

godišnje 

  

4.1. Izrada statističkih i financijskih izvještaja za 

Županijski ured za prosvjetu 

VI, IX  

4.2. Izrada izvještaja za fond zdravstva i zdravstveno 

osiguranje 

  

5. IZRADA GODIŠNJEG OBRAČUNA I,II,VI,XI 400 

5.1. Izrada godišnjeg i polugodišnjeg obračuna   

5.2. Obračun amortizacije   

5.3. Godišnji popis inventara i usklađivanje stvarnog i 

knjigovodstvenog stanja 

  

5.4 Obračun revalorizacije   

6. POSLOVI EVIDENTIRANJA Tijekom 

god. 

100 

6.1. Vođenje knjige osnovnih sredstava   

7. OSTALI POSLOVI tijekom 

godine 

95 

7.1. Stručno usavršavanje-praćenje literature   
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7.2. Suradnja za Županijskim uredom za prosvjetu, 

Gradskim UO za društvene djelatnosti, FINA-om, 

HZZZ i dr. 

  

8. GODIŠNJI ODMOR  240 

9. BLAGDANI  64 

 UKUPNO  2096 
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6.7. Godišnji raspored poslova  -  spremača 
 

RB 

 

 

POSLOVI I RADNI ZADACI 

 

SATI 

GODIŠNJE 

 

1. 

Dnevno čišćenje školskog prostora (dezinfekcija sanitarnih i drugih prostora, 

metenje, brisanje prašine, uklanjanje otpadaka) 

 

700 

 

2. 

Redovito čišćenje škole (pranje prozora, stolarije, zidova, metenje, brisanje 

prašine, pražnjenje kanti za otpatke, pranje zavjesa) 

 

456 

3. Premazivanje podnih površina 200 

 

4. 

Poslovi čišćenja škole za vrijeme zimskog, proljetnog i ljetnog odmora učenika  

210 

5. Poslovi održavanja okoliša  170 

 

6. 

Poslovi održavanja u zimskim uvjetima (čišćenje snijega sa prilaza školskoj zgradi)  

20 

7. Poslovi vezani uz pripremu proslave Dana škole 20 

8. Obilazak školskih objekata u neradne dane 10 

9. Ostali neplanirani poslovi 30 

10. Blagdani 64 

11. Godišnji odmor 216 

 UKUPNO 2096 

 

6.8. Godišnji raspored poslova  -  kuharica  
RB POSLOVI I RADNI ZADACI SATI GODIŠNJE 

1. Pripreme za početak rada školske kuhinje 290 

2. Priprema i podjela hrane 710 

3. Pripremanje hrane prilikom svečanosti u školi 120 

4. Poslovi čišćenja kuhinje u vrijeme praznika 200 

5. Redovito čišćenje školskog prostora u vrijeme ljetnih i zimskih praznika 320 

6. Poslovi vezani uz nabavku namirnica potrebnih za rad školske kuhinje 72 

7. Poslovi na održavanju čistoće u školi 40 

8. Ostali neplanirani poslovi 40 

6. Blagdani 64 

7. Godišnji odmor 240 

 UKUPNO 2096 
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6.9. Godišnji raspored poslova  -  domar 
 

RB 

 

POSLOVI I ZADACI 

SATI 

GODIŠNJE 

1. Poslovi na održavanju objekta škole, Poslovi u tijeku sezone grijanja 270 

2. Održavanje i popravci opreme i inventara 745 

3. Održavanje i popravci instalacija (voda, struja) 277 

4. Održavanje i punjenje protupožarnih aparata 20 

5. Pripremanje sale i dekoracija za školske priredbe 40 

6. Poslovi nabavke materijala za održavanje  130 

7. Poslovi održavanja školskog parka: šišanje živice, košenje trave, kupljenje lišća, 

papira i ostalog, čišćenje snijega sa prilaza školi 

120 

8. Ličenje stolarije i učionica, , bojanje stolarije, održavanje vanjskog dijela zgrade  180 

9. Ostali neplanirani poslovi (obavljanje poslova ,pošta, HZMIO, HZZO, FINA i sl.) 10 

10. Blagdani 64 

11. Godišnji odmor 240 

 UKUPNO 2096 

 

 

7. PLAN RADA ŠKOLSKOG ODBORA I STRUČNIH TIJELA 

 7.1. Plan rada školskog odbora 

• rujan 2021. Izvještaj o radu u prethodnoj šk. godini 

• listopad 2021. Godišnji plan i program rada škole za 2021./2022. i Kurikulum 

• listopad 2021. suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa ( i tijekom godine) 

• donošenje i ažuriranje školskih akata (tijekom godine) 

• prosinac 2021. Financijski plan i plan nabave 

• siječanj 2022. Utvrđivanje završnog računa 

• svibanj 2022. Podnošenje izvješća o periodičnom obračunu 

• Razmatranje izvješća o ostvarenim rezultatima odgojno-obrazovnog rada škole 

Polugodišnje izvješće o financijskom poslovanju; razmatranje izvješća ravnatelja o svom 

radu; rasprava o potrebama za kadrove; ostala problematika 
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Školski odbor će se sastajati na sjednicama kad god se za to ukaže potreba, vezano uz zadaće 

Školskog odbora predviđene Zakonom i Statutom. 

 

 

 

7.2.Plan rada Učiteljskog vijeća 
Mjesec  Poslovi i zadaci Izvršitelji 

Rujan Organizacija rada u novoj školskoj godini. Zaduženja učitelja u 

novoj školskoj godini, plan rada Učiteljskog vijeća 

Ravnatelj 

Listopad Usvajanje prijedloga Godišnjeg plana i programa rada škole i 

Kurikuluma za šk. god. 2021./2022. 

Ravnatelj, pedagog 

Studeni Učenici s teškoćama; Novi propisi i Pravilnici Logoped, pedagog, 

ravnatelj 

Prosinac Analiza uspjeha učenika na kraju 1. polugodišta Ravnatelj, članovi UV-

a 

Siječanj Daroviti učenici u nastavi Pedagog 

Veljača Organizacija školskih natjecanja Ravnatelj 

Ožujak Profesionalni razvoj učitelja i stručnih suradnika Stručna služba 

Travanj Tema po izboru UV 

Svibanj  Ishodi učenja; Izrada preventivnih programa Članovi UV-a 

Lipanj Analiza uspjeha učenika, organizacija dopunskog rada, 

pregled pedagoške dokumentacije 

Ravnatelj, članovi UV-

a 

Srpanj/kolovoz Utvrđivanje uspjeha učenika, projekcija zaduženja za iduću 

školsku godinu 

ravnatelj 

 

7.3. Plan rada Razrednih vijeća 
MJESEC Poslovi i zadaci Izvršitelji 

Rujan/Listopad Osobine i sposobnosti učenika 5. razreda Razrednice 4. razreda, članovi 

RV-a 5. razreda, stručna služba, 

ravnatelj 

Prosinac Utvrđivanje uspjeha i vladanja na kraju 

obrazovnog razdoblja za redovne i prilagođene 

programe 

Razrednici, predmetni učitelji, 

stručna služba, ravnatelj 

Ožujak Utvrđivanje uspjeha  učenika Razrednici, predmetni učitelji, 

stručna služba, ravnatelj 
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Lipanj Utvrđivanje uspjeha i vladanja na kraju nastavne 

godine  za redovne i prilagođene programe; 

realizacija GPP-a 

Razrednici, predmetni učitelji, 

stručna služba, ravnatelj 

Prema potrebi Problematika u domeni razrednog vijeća-prema 

potrebi 

Članovi RV-a, stručna služba, 

ravnatelj 

 

7.4. Plan rada učitelja i razrednika 
Planovi rada učitelja sastavni su dio ovog plana, a pohranjeni su u pedagoškoj dokumentaciji u 

e-obliku kod pedagoga. 

Planovi rada razrednika sastavni su dio ovog dokumenta. Nalaze se u pedagoškoj dokumentaciji 

u e-obliku kod pedagoga. 

8.PLAN STRUČNOG USAVRŠAVANJA I OSPOSOBLJAVANJA 

Planovi stručnog usavršavanja 
Individualno stručno usavršavanje  planira se u obrascima koji su sastavni dio pedagoške 

dokumentacije. Sastavnice su: 

• Osobno stručno usavršavanje (do 70 sati) 

• Usavršavanje u školi (uključuje sjednice UV-a i rad stručnih aktiva u školi, razredne nastave, 

predmetne nastave, razrednika te edukacije u okviru projekta e-Škole program 

obrazovanja za razvoj digitalnih kompetencija (3 radionice u školi, webinari i dr.) 

• sudjelovanje u sastancima Tima za kvalitetu 

• Usavršavanje izvan škole (uključuje aktivnosti županijskih stručnih vijeća, edukacije u 

organizaciji  AZOO-a i MZO te online usavršavanje) 
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8.2. Plan i program rada aktiva razredne nastave 
Vrijeme realizacije Sadržaj rada Nositelj aktivnosti 

1. Polugodište • Plan i program rada Aktiva u 

2021./2022. 

• Izrada prezentacije za 1. i 2. sat 

razrednika- Učenik sam...razreda, 

Kućni red, Statut škole, Pravilnik o 

načinu praćenja i ocjenjivanja, 

Epidemiološke mjere; Obveze i 

dužnosti učenika 

• Obveze i dužnosti učiteljica 

• Izrada rasporeda sati 

• Dogovor za sudjelovanje na ŽSV 

• Dogovor za projektne aktivnosti 

Voditeljica aktiva, učiteljice 

razredne nastave 

2. Polugodište • Predavanje po izboru 

• Digitalni alati u nastavi 

Voditeljica aktiva, učiteljice 

razredne nastave 

 

9. ZDRAVSTVENO-SOCIJALNA ZAŠTITA 

9.1.Školski preventivni program 
 

Osnovni cilj školskog preventivnog programa je usmjeravanje učenika na društveno 

prihvatljive oblike ponašanja, promicanje zdravih stilova života, odgoj osoba sposobnih za nošenje 

sa životnim iskušenjima, što pridonosi povećanju sigurnosti u odgojno-obrazovnim ustanovama i 

prevenira određene oblike poremećaja u ponašanju. Škola će se, stoga, usmjeriti na osnaživanje 

zaštitnih čimbenika tijekom školovanja (stvaranje pozitivne slike o sebi, razvoj samopouzdanja i 

komunikacijskih vještina) i ublažavanje utjecaja rizičnih čimbenika (nepovoljna obiteljska situacija, 

teškoće u ponašanju, školski neuspjeh).  

 Školski preventivni program namijenjen je svim učenicima od 1. do 8. razreda u svrhu 

poučavanja učenika životnim vještinama te sprečavanje i suzbijanje neprihvatljivih oblika 

ponašanja. Potrebno je potaknuti učenike na razvijanje osobina kao što su samostalnost, marljivost 

i odgovornost i tako im pomoći u donošenju ispravnih odluka i uspješnom rješavanju problema.  
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 Nositelji školskog preventivnog programa su razrednici, predmetni i razredni učitelji, stručni 

suradnici, učenici i roditelji te vanjski suradnici.  

Aktivnosti školskog preventivnog programa realizirat će se prije svega kroz sate razrednika 

(predavanja, radionice, prezentacije filmova...), ali i kroz individualne i skupne razgovore, projekte, 

predavanja za učenike, kao i terenske nastave i izlete.  

 Tijekom cijele nastavne godine kroz redovnu nastavu i ostale aktivnosti planirane školskim 

kurikulumom za školsku godinu 2021./2022.  

Plan prevencije nasilja među djecom 

1.1. Plan aktivnosti prevencije nasilja među učenicima 
 

 

TENaziv aktivnosti/radionice Nositelj Razred   Vrijeme realizacije 

Nasilje Pedagoginja 4.a Rujan 

Crveni balon Pedagoginja 3.a Listopad 

Pravila Pedagoginja 4.a Listopad 

Posljedice kršenja pravila Pedagoginja 4.a Studeni 

Što nas vuče k nasilju? Pedagoginja 4.a Studeni 

Kako reagiramo na nasilje? Pedagoginja 4.a Prosinac 

Oporavak od nasilja Pedagoginja 4.a Siječanj 

Odgovornost za ponašanje Pedagoginja 4.a Veljača 

Tko sam ja? Pedagoginja 4.a Veljača 

Dan ružičastih majica Pedagoginja 1.-8. Veljača 

Je li u redu biti osjećajan? Pedagoginja 4.a Ožujak 

Jel' ti žao? Pedagoginja 4.a Travanj 

Sukob i njegovo rješenje Sanja Vuković 2.b prosinac 

Ispričavanje za pogrešku Sanja Vuković 2.b ožujak 

 

Postupanje u hitnim situacijama 

Nevenka Čivić 4.a prosinac 

 

               Ovisnosti 

Nevenka Čivić      4.a veljača 

Ja i ti – slični, a različiti Branka Babić 4.b studeni 

Životne vještine – pristojno/nepristojno Branka Babić     4.b ožujak 

 

Različiti, ali jednako vrijedni 

Vesna Stojanović     1.a studeni 

 

U igri s vršnjacima i životinjama 

Vesna Stojanović     1.a         ožujak 

Vrste i načini nasilja  Anica Galović 2.a 
 

  

   

 

Nasilje u školi ,obitelji i  igralištu 

Anica Galović 2.a 
 

Nasilje je loše  Đurđica Štoos 3. b studeni 
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Kako promjene vezane uz pubertet i 

higijenu prihvaćaju moji vršnjaci  

 

Anamarija Ožvat 

6.a veljača  

Odgovorno spolno ponašanje  

Anamarija  Ožvat  

8.a  listopad 

Odgovorno spolno ponašanje Anamarija Ožvat  8.b listopad 

Ovisnosti  

Mirta Blažević 

7.a, 7.b listopad 

Temeljni pojmovi komunikacije Damir Gugić  5.a rujan 

Četiri čarobne riječi Marijana 

Blumenšajn  

1.b rujan 

Različiti smo, jednako smo vrijedni Marijana 

Blumenšajn  

1.b  studeni 

Svi jednaki-svi različiti Ivana Gregorović  3.a studeni 

Poštujem dostojanstvo svake osobe Martina 

Rohaček/Danijela 

Miškulin  

8.b veljača 

Moj doprinos zdravom životu Martina 

Rohaček/Danijela 

Miškulin  

8.b listopad 

Pravilna prehrana - usklađenost 

prehrane ovisno o godišnjem dobu i 

životnoj zajednici i tradicijska jela 

kraja 

 

Lucija Lučić 

6.a listopad 

Koje su vrste nasilnog ponašanja 

među djecom - radionica 

Lucija Lučić  6.a listopad 

Životne vještine - Vrijednosti i borba 

protiv nasilja 

 

Lucija Lučić 

6.a siječanj 

Nasilje preko interneta - radionica Lucija Lučić  6.a ožujak 

Asertivnost Ljubica 

Gašparević Šiklić 

5.b studeni 

Medijacija - načini nenasilnog 

rješavanja sukoba 

Ljubica 

Gašparević Šiklić 

5.b siječanj 

Nasilje prestaje ovdje – kako riješiti 

sukobe (Dan ružičastih majica) 

Ljubica 

Gašparević Šiklić 

5.b veljača 

Dan ružičastih majica Ivan Džalto 7.a veljača 

Međunarodni dan tolerancije Ivan Džalto 7.a studeni 
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9.2 Plan zdravstvene zaštite učenika 
 

 

Služba za školsku medicinu Županja objavila je Plan cijepljenja i sistematskih pregleda: 

 

• 8. razredi -sistematski pregled cijepljenje DI-TE, IPV I HPV (1. polugodište) 

• sistematski pregled djece iz predškole te cijepljenje MRP I IPV (2. polugodište) 

 

Mišljenja, preporuke, potvrde (profesionalno usmjeravanje, primjereni oblici školovanja, 

oslobođenje od tjelovježbe)- kontinuirano prema zahtjevima. 

Ostale aktivnosti i postupci koji nisu navedeni u planu, a inače ih provodi školska služba, radit će 

se ako bude epidemiološki moguće („skrining“ u 3.  razredu i sistematski u 5. razredu). 

 

9.3. Evakuacija i spašavanje u slučaju ugroze 
 

U slučaju ugrožavanja života i imovine primjenjuju se postupci i mjere brzog, učinkovitog i u odnosu 

na nastali opasni događaj, primjereni način evakuacije i spašavanja ugroženih osoba i materijalnih 

dobara utvrđen u okviru školskog Plana evakuacije i spašavanja. 

Opasni događaju koji mogu nastupiti te ugroziti u školi  i neposrednoj blizini zatečene osobe i 

imovine su različiti po nastanku trajanju, intenzitetu i posljedicama. 

Pretpostavlja se mogućnost nastanka jedno od sljedećih događaja: 

-požara, 

-eksplozije, 

-potresa, 

-terorističkog čina i 

-ostalih štetnih i iznenadnih događaja u građevini ili okolici građevine 

 



 

80 
 

U cilju provođenja preventivnih  mjera i stvaranja  realnih uvjeta za učinkovito provođenje 

operativno-taktičkih  aktivnosti evakuacije i spašavanja ovim Planom uređuju se osobito sljedeća 

područja: 

• Obveze svih djelatnika škole u provođenju mjera i aktivnosti evakuacije i spašavanja 

• Obveze djelatnika škole s posebnim zaduženjima i ovlastima,  

• Način otkrivanja opasnosti,  

• Način obavještavanja i davanja znakova uzbune o izvanrednom događaju, 

• Osvjetljenje, označavanje i održavanje putova i izlaza za evakaciju, 

• Evakuacijske zone, putovi te propusnost putova i izlaza za evakuaciju, 

• Mjesta okupljanja nakon provedene evakuacije, 

• Oprema za pružanje prve pomoći i spašavanje, 

• Rokovi za ažuriranje Plana evakuacije i spašavanja 

9.4 . Plan zdravstvene zaštite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika škole 
Planiram je sistematski pregled za radnike škole tijekom školske godine 2021./2022. 

10.KULTURA ŠKOLE 
Kultura škole se odnosi na stil života, ponašanja i djelovanja u njoj pri čemu je izražen utjecaj okoline 

i tradiciju same škole. 

Odnosi se  na svaku pojedinu aktivnost u školi, bilo da se radi o komunikaciji,  manifestacijama ili 

„materijalnim produktima” povezanim s odgojem i obrazovanjem. 

Kvaliteta škole zavisi od misije i vizije škole, njene strateške usmjerenosti, ciljeva odgoja i 

obrazovanja, okoline učenja, svih dionika u nastavi i izvannastavnim aktivnostima, kurikuluma, 

udžbenika i priručnika, domaćih zadaća, roditelja i njihova odnosa prema školi 

Ciljevi cjelokupne škole pronalaze se u školskom kurikulumu koje škola donosi  u skladu s 

nacionalnim kurikulumom te nastavnim planom i programom. Ciljevi svakog razreda i svakog 

pojedinog odjeljenja mogu se iščitati iz predviđenog nastavnog plana i programa. 

Planiranim ciljevima, misijom i vizijom školi nastojim dati   prepoznatljivost, različitost od ostalih škola 

u skladu sa specifičnostima. 

Provedenim istraživanjem među učiteljima o kulturi naše škole 90% učitelja navodi: „Smatramo se 

vrlo discipliniranom školom koja naglasak stavlja na tradicionalne vrijednosti. Ravnatelj ima visoka 

očekivanja od učitelja i učenika. Bitno je da učenici uče i postižu dobre rezultate na ispitima. 

Ponosni smo uspjesima škole u akademskom smislu, ali i sportu, glazbi, likovnoj umjetnosti. 
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Očekujemo da učenici budu samostalni i samopouzdani, bez obzira na to iz kakve obitelji 

potječu.“, Zaposlenici su predani filozofiji obrazovanja koja dijete stavlja u središte. Odnosi između 

učitelja te učitelja i učenika su vrlo dobri. Ravnatelj je odlučan, ali ne zapovijeda; odluke se donese 

na način da svi surađuju i sudjeluju.“ i „Naša škola je moderno mjesto usmjereno na budućnost i 

napredak. Svi su zaposlenici i većina roditelja i učenika jako predani školi i posvećeni obrazovanju. 

Mnogo toga se događa – inovativne ideje za učenje i poučavanje se stalno isprobavaju ili se o 

njima raspravlja u zbornici i jako je mnogo izvannastavnih aktivnosti.“ 

XI. STRATEGIJA RAZVOJA ŠKOLE 
Strateško planiranje je dugoročan i sveobuhvatan proces usmjeren na školu kao cjelinu i dio je 

procesa upravljanja. Provode ga  školski timovi predvođeni ravnateljem kao voditeljem škole, sa 

ciljem dugoročnog usmjeravanja škole, procjene njene kvalitete, utvrđivanje prioriteta, ispitivanja 

mogućeg  napretka, postizanja veće fleksibilnosti i bolje koordinacije rada, što dovodi do 

afirmacije škole kao mjesta odgoja i poučavanja, ali i organizacije koja trajno uči. 

Strateško planiranje polazi od utvrđivanja gdje se neka organizacija nalazi u odnosu na svoju 

okolinu,  a preko formuliranje cilja, gdje ta organizacija želi biti, dolazi do plana aktivnosti koje im 

pomažu kako to postići. 

Strategija razvoja OŠ „Mijat Stojanović“ sastavni je dio Godišnjeg plana i programa rada škole za 

razdoblje od 2019. do 2024. godine. 

Strateški okvir 

Misija i vizija ustanove 

Misija Osnovne škole „Mijat Stojanović“ je suradnjom nastavnika, roditelja i lokalne zajednice 

omogućiti svakom djetetu  razvoj u sredini u kojoj će se osjećati prihvaćeno, voljeno,  sigurno i 

zadovoljno, razvijati poticajno okruženje koje  će djelovati na razvoj svih njegovih potencijala 

gdje će se voditi  briga o djetetovim specifičnostima kao pojedinca, promovirati inkluzivno 

obrazovanje i gdje će se učenik osposobljavati za samostalan i odgovoran život spremnog na 

suradnju, zajedništvo i toleranciju.  

Vizija škole je  omogućiti učenicima poticajno okruženje za rad i  obrazovanje, kvalitetan socijalni 

i intelektualni razvoj, osposobiti učenike  za cjeloživotno učenje  

Moto-Svi za školu, škola za sve 
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Strateški ciljevi 

• Unaprjeđenje suradnje s roditeljima 

• Unaprjeđenje odnosa između učenika 

• Sigurnost učenika na Internetu 

• Unaprijediti kvalitetu nastave primjenom IKT-a u učenju i poučavanju uz pomoć digitalnih 

obrazovnih sadržaja 

• Energetska obnova škole 

Ciljevi obuhvaćaju tri područja: 

1.ljudi  

2. infrastruktura  

3. lokalna zajednica  

CILJ 1. UNAPRJEĐENJE ODNOSA IZMEĐU UČENIKA 

Prioritet 1.2. Razvijati socijalne i komunikacijske vještine 

Mjera 1.1. Priprema koordiniranih radionica i projekata 

Cilj i opis mjere 

• Smanjiti stupanj nasilja 

• Stvoriti pozitivno ozračje u školi 

• Poboljšati disciplinu učenika 

• Razvijati komunikacijske vještine 

• Poticati međusobno prihvaćanje i poštivanje različitosti 

Aktivnosti  

• Održavanje pedagoških radionica na temu nenasilja i 

prihvaćanja različitosti 

• Projektna nastava – suradnje i druženje na zajedničkim 

projektima 

Nositelji • Učenici, učitelji, razrednici, stručni suradnici i vanjski suradnici 

Koordinator Pedagog 

Korisnici Učenici, nastavnici, roditelji 

Pokazatelji 

• Izrađeni školski dokumenti Školski kurikulum i Godišnji plan i 

program rada 

• Izrađen Razvojni plan škole 

• Održane radionice u svim razrednim odjelima 
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• Prijavljeni projekti u suradnji s organizacijama civilnog društva  

• Provedeni projekti  

• Rezultati sociometrije 

• Rezultati evaluacije 

 

CILJ 1. VREDNOVANJE UČENIČKOG NAPRETKA I POSTIGNUĆA 

Prioritet 1.3. Uvođenje rada s darovitim učenicima 

Mjera 1.1. 
Podizanje razine pedagoško-psihološko-didaktičko-metodičkih 

kompetencija nastavnika 

Cilj i opis mjere 

• Poboljšati kompetencije nastavnika  

• Povećati samopouzdanje nastavnika 

• Unaprijediti kvalitetu razine kompetencija 

•  

Aktivnosti  

• Provedba edukacija iz pedagoško-psihološko-didaktičko-

metodičkih kompetencija  

• Provedba edukacija iz verbalne i neverbalne komunikacije 

Nositelji Vanjski suradnici 

Koordinator Stručni suradnici 

Korisnici Nastavnici 

Pokazatelji 

• Broj provedenih edukacija iz pedagoško-psihološko-

didaktičko-metodičkih kompetencija nastavnika  

• Broj provedenih edukacija iz verbalne i neverbalne 

komunikacije 

 

CILJ 1. VREDNOVANJE UČENIČKOG NAPRETKA I POSTIGNUĆA 

Prioritet 1.1. Osigurati učenicima uvjete za postizanje boljeg školskog uspjeha 

Mjera 1.2. Povećavanje broja dodatne nastave 

Cilj i opis mjere 

• Poboljšati školski uspjeh 

• Uvažavati individualne (realne) potrebe 

• Proširiti mogućnosti sudjelovanja na dodatnoj nastavi 

• Unaprjeđenje učeničkih kompetencija 
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Aktivnosti  

• Izrada kurikuluma dodatne nastave 

• Sudjelovanje na školskim natjecanjima 

• Analiza uspjeha 

• Planiranje projektne nastave- prezentiranje radova s 

dodatne nastave 

Nositelji Učitelji, nastavnici i stručni suradnici 

Koordinator Ravnateljica 

Korisnici Učenici, nastavnici, roditelji 

Pokazatelji 

• Školski uspjeh 

• Rezultati na natjecanjima 

• Izvješće na kraju školske godine 

• Analiza uvida u nastavu 

• Održani projektni dani 

 

CILJ 1. VREDNOVANJE UČENIČKOG NAPRETKA I POSTIGNUĆA 

Prioritet 1.1. Osigurati učenicima uvjete za postizanje boljeg školskog uspjeha 

Mjera 1.2. Povećavanje broja dodatne nastave 

Cilj i opis mjere 

• Poboljšati školski uspjeh 

• Uvažavati individualne (realne) potrebe 

• Proširiti mogućnosti sudjelovanja na dodatnoj nastavi 

• Unaprjeđenje učeničkih kompetencija 

 

Aktivnosti  

• Izrada kurikuluma dodatne nastave 

• Sudjelovanje na školskim natjecanjima 

• Analiza uspjeha 

• Planiranje projektne nastave- prezentiranje radova s dodatne 

nastave 

Nositelji Učitelji, nastavnici i stručni suradnici 

Koordinator Ravnateljica 

Korisnici Učenici, nastavnici, roditelji 

Pokazatelji 
• Školski uspjeh 

• Rezultati na natjecanjima 
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• Izvješće na kraju školske godine 

• Analiza uvida u nastavu 

• Održani projektni dani 

 

12.PRILOZI 
Sastavnim dijelovima Godišnjeg plana i programa rada smatraju se: 

1. Godišnji planovi i programi rada učitelja  

2. Mjesečni planovi i programi rada učitelja  

3. Plan i program rada razrednika  

4. Prilagođeni planovi i programi rada za učenike s teškoćama  

5. Rješenja o tjednim zaduženjima odgojno-obrazovnih radnika  

6. Raspored sati 

Na osnovi članka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i članka 62. Statuta 

Osnovne škole „Mijat Stojanović“, Babina Greda, a  na prijedlog Učiteljskog vijeća, Vijeća  roditelja 

i ravnatelja škole, Školski odbor  na sjednici održanoj 5. listopada 2021. godine donosi  GODIŠNJI 

PLAN I PROGRAM ZA 2021./2022.  ŠKOLSKU GODINU. 

KLASA: 602-02/21-01/34 

URBROJ: 2188-17-01-21-1 

U Babinoj Gredi 5. listopada 2021. godine 

 

Ravnateljica škole:                                                    Predsjednica školskog odbora 

 

_______________________                                                                  _____________________ 

Đurđica Babić, mag.bibl.et mag.educ.philol.croat.                              Marica Babić, prof. 

 

 

 


